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PIANI DI STUDIO

Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)

Il Corso sviluppa le conoscenze necessarie per la comprensione dei processi di
funzionamento e di gestione dei sistemi aziendali, e si propone di formare figure
professionali capaci di comprendere i contesti economico-aziendali e di svolgere
attivita manageriali all’interno dell’azienda e delle sue principali funzioni, nonché di
svolgere attivita consulenziali e professionali (revisore contabile ed esperto
contabile, previo superamento dell’esame). Gli insegnamenti e I'impostazione della
didattica nei curricula proposti sono diretti a integrare la formazione di base
(relativa a discipline matematiche, economiche ed economico-aziendali, giuridiche)
con conoscenze e capacita teorico metodologiche e a far acquisire abilita
professionali riferite a due diversi ambiti: Economia e Management,
Amministrazione d’Impresa e Professione.

Nell'ambito del corso di laurea, € prevista la possibilita per gli studenti di seguire un
percorso di studi svolto in collaborazione con la Facolta di Social Sciences,
Economics and Business Administration, dell'Universita di Bamberg (Germania) e
regolato da apposita convenzione tra le due universita. Gli studenti che
completeranno con successo questo percorso conseguiranno un doppio titolo di
laurea: laurea triennale in “Economia e Management” dell'Universita di Urbino e
Bachelor of Science (B.Sc.) degree in “European Economic Studies (EES)”
dell'Universita di Bamberg. Il piano di studi personalizzato prevede che gli studenti
della Scuola di Economia frequentino i primi due anni accademici del Corso di
Laurea Triennale in Economia e Management presso I'Universita degli Studi di
Urbino e i corsi del terzo anno accademico presso I'Universita di Bamberg,
sostenendo gli esami in lingua inglese.
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Accesso

Libero con verifica della preparazione culturale di base. Le conoscenze e le competenze richieste sono
verificate attraverso una prova di ingresso comune a tutti gli aderenti al Centro Interuniversitario per
I'Accesso alle Scuole di Economia (CISIA). La prova si svolge all'inizio del mese di settembre.
L'eventuale mancato superamento del test non pregiudica I'immatricolazione.

Se I'esito della prova non & positivo (giudizio finale con lacune rilevanti, lievi o diffuse), vengono indicati
specifici obblighi formativi aggiuntivi (OFA). Gli OFA sono da soddisfare entro il primo anno di corso.
Per ulteriori e pil aggiornate informazioni sul test di ammissione si rimanda al sito web della Scuola.

Modalita della Didattica

La didattica del corso di laurea & interamente in presenza

Durata del Corso

E’ di 3 anni

Piano di Studio

La compilazione dei piani di studio avviane on line accedendo al portarle ESSE3 - Puo essere
effettuata dal 1 ottobre al 20 dicembre — Il Piano proposto dallo studente sara approvato a seguito di
verifica da parte della Commissione didattica.

Propedeuticita

L’esame di Matematica Generale & propedeutico agli esami di:

- Matematica Finanziaria

- Statistica/Statistica 1

L'esame di Economia Aziendale e Ragioneria & propedeutico agli esami di:
- Programmazione e Controllo/Programmazione e Controllo 1

- Ragioneria Generale ed Applicata Il

- Revisione Aziendale

L'esame di Istituzioni di Diritto Privato & propedeutico agli esami di:
- Diritto Commerciale

- Diritto del Lavoro/Diritto del Lavoro 1

- Diritto Tributario

L'esame di Microeconomia é propedeutico agli esami di:

- Economia Industriale

- Macroeconomia

- Scienza delle Finanze

- Politica Economica

L'esame di Macroeconomia & propedeutico all'esame di:

- Economia e Politica Monetaria

Commiissione Didattica

La Commissione Didattica, nominata dal Consiglio della Scuola, € unica per tutti i Corsi di laurea
attivati dalla Scuola di Economia. Essa &€ composta da professori di ruolo di prima e seconda fascia e
da ricercatori, resta in carica per un anno ed e rinnovabile.

Curriculum

Il corso di laurea in Economia e Management si basa sul presupposto di fornire agli studenti una
preparazione di base comune a tutti gli iscritti sulle materie che costituiscono I'ossatura portante di
ogni percorso di studio di taglio economico-manageriale: matematica, economia aziendale, economia
politica e diritto privato. Viene inoltre fornita una formazione sui principali linguaggi informatici e
sulla lingua inglese di livello B1. Il secondo anno offre materie caratterizzanti la formazione
economico-manageriale e avvia una formazione piu specialistica con approfondimenti su materia
specifiche a seconda dei percorsi differenziati legati alle scelte dello studente. Il terzo anno sviluppa
ulteriormente corsi che approfondiscono la formazione pil specialistica richiesta dallo studente con
approfondimenti su diverse aree della gestione aziendale.

Il corso prevede, dopo un primo anno comune, tre curricula: Economia e Management,
Amministrazione d’Impresa e Professione e European Economic Studies (EES) .

Il curriculum Economia e Management fornisce le conoscenze teoriche e applicative per comprendere
i processi alla base del funzionamento e della gestione delle imprese di diversa dimensione e fornisce
le conoscenze necessarie per analizzare, comprendere e finalizzare nelle loro applicazioni le principali
leve gestionali e di coordinamento dei suddetti processi.

Il curriculum Amministrazione d’Impresa e Professione da la possibilita di approfondire le conoscenze
per svolgere attivita legate all’'amministrazione e controllo di impresa e per svolgere attivita
consulenziali e professionali secondo i contenuti previsti dalla riforma della professione.

Il curriculum European Economic Studies (EES) e svolto in collaborazione con la Facolta di Social
Sciences, Economics and Business Administration, dell'Universita di Bamberg (Germania) e regolato
da apposita convenzione tra le due universita. Gli studenti che completeranno con successo questo
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percorso conseguiranno un doppio titolo di laurea: laurea triennale in “Economia e Management”
dell'Universita di Urbino e Bachelor of Science (B.Sc.) degree in “European Economic Studies (EES)”
dell'Universita di Bamberg.

Il piano di studi personalizzato prevede che gli studenti della Scuola di Economia frequentino i primi
due anni accademici del Corso di Laurea Triennale in Economia e Management presso I’Universita
degli Studi di Urbino e i corsi del terzo anno accademico presso I’Universita di Bamberg, sostenendo
gli esami in lingua inglese.

In tutti i curricula e previsto lo studio della lingua inglese a livello B1 e lo svolgimento di stage
aziendali.

Modalita di Passaggio fra
curricula

Il passaggio da uno dei curricula all’altro del medesimo corso di Laurea € subordinato
all’approvazione del Consiglio della Scuola, sentito il parere della Commissione Didattica, il quale
deliberera tenendo conto dei crediti gia conseguiti coerenti con il nuovo curriculum, garantendo
comunque il riconoscimento di almeno il 50% dei CFU gia acquisiti.

Part-Time

La modalita a tempo parziale, prevista per i percorsi "Economia e Management" e "Amministrazione
d'Impresa e Professione", comporta lo svolgimento dei medesimi esami della modalita a tempo
pieno, con la sola differenza che gli insegnamenti sono distribuiti su 5 anni anziché su 3. La
suddivisione del percorso formativo & stata fatta considerando le propedeuticita che possono essere
piu idonee per gli iscritti e cercando di agevolare il carico didattico annuale.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)
CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT - SEDE DI URBINO
Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 10 B
Economia aziendale e ragioneria SECS-P/07 10 B
Matematica generale SECS-S/06 10 B
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Gestione informatica dei dati aziendali (idoneita) INF/01 6 A
Gestione informatica dei dati aziendali (seminario) INF/01 1 F
Lingua inglese | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Storia economica SECS-P/12 6 B

2°anno
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 6 C
Diritto commerciale IUS/04 8 C
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01 8 C
Statistica Economia SECS-S/03 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Informatica avanzata (idoneita) INF/01 6 A
Teoria e Tecniche della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Economia regionale 1 SECS-P/06 6 C
Scienza delle finanze SECS-P/03 6 C
Economia e politica monetaria SECS-P/02 6 C

3°anno
Marketing SECS-P/08 8 C
Politica economica SECS-P/02 8 C
Economia industriale SECS-P/06 8 C
Economia del sistema agroalimentare AGR/01 8 C
Diritto del lavoro 1 IUS/07 6 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Ragioneria generale ed applicata Il SECS-P/07 8 C
Marketing e management delle imprese di servizi SECS-P/08 8 C
Economia e gestione delle imprese internazionali SECS-P/08 8 C
*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF
TOTALE CREDITI 180

(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;
nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO

Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)

CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE — SEDE DI FANO

Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 10 B
Economia aziendale e ragioneria SECS-P/07 10 B
Matematica generale SECS-S/06 10 B
Istituzioni di diritto privato 1US/01 8 B
Gestione informatica dei dati aziendali ( idoneita) INF/01 6 A
Gestione informatica dei dati aziendali (seminario) INF/01 1 F
Lingua inglese | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Storia economica SECS-P/12 6 B

2°anno
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Statistica 1 SECS-S/01 6 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 6 C
Diritto commerciale 1US/04 8 C
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Ragioneria generale ed applicata Il SECS-P/07 8 C
Informatica avanzata (idoneita) INF/01 6 A

3°anno
Diritto tributario 1US/12 8 C
Economia regionale SECS-P/06 8 C
Revisione aziendale SECS-P/07 8 C
Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C
Scienza delle finanze SECS-P/03 6 C
Diritto del lavoro 1US/07 8 C
*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF

TOTALE CREDITI 180

(*)12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;
nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo

1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO

Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)

CURRICULUM European Economic Studies (EES)

Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 10 B
Economia aziendale e ragioneria SECS-P/07 10 B
Matematica generale SECS-S/06 10 B
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Gestione informatica dei dati aziendali ( idoneita) INF/01 6 A
Gestione informatica dei dati aziendali (seminario) INF/01 1 F
Lingua inglese | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Storia economica SECS-P/12 6 B
2°anno
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 6 C
Diritto commerciale IUS/04 8 C
Programmazione e controllo 1 SECS-P/07 6 C
Diritto del lavoro 1 IUS/07 6 C
Economia del sistema agroalimentare AGR/01 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01 8 C
Statistica Economica SECS-S/03
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Informatica avanzata (idoneita) INF/01 6 A
Teoria e Tecniche della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A
Stage 4 AAF
3°anno
Applied Economics 1 (Angewandte VWL 1) SECS-P/06 6 C
Applied Economics 2 (Angewandte VWL 2) SECS-P/06 6 C
Applied Economics 3 (Angewandte VWL 3) SECS-P/06 6 C
Economic Policy in Europe
. ol SECS-P/02 6 C
(Wirtschaftspolitik in Europa) /
Empirical .I\/.Ilcroeconom.|.c5 or Erpplrlcal Macroeconomics) (Empirische Mikrookonomik SECS-P/01 6 C
oder Empirische Makrodkonomik)
Business Administration 1
ECS-P/07
(Betriebswirtschaftslehre 1) SECS-P/0 6 ¢
Business Administration 2
ECS-P/07
(Betriebswirtschaftslehre 2) SECS-P/0 6 ¢
Project seminar (Projektseminar) SECS-P/08 6 C
*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Prova finale 3 AAF
TOTALE CREDITI 180

(*)12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivitad formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;
nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo

1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)
CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT - SEDE DI URBINO
Anno Accademico 2018/2019

Insegnamenti SSD CFU | TAF
1°anno 37 CFU
Microeconomia SECS-P/01 10 B
Economia Aziendale e Ragioneria SECS-P/07 10 B
Matematica Generale SECS-S/06 10 B
Gestione Informatica dei Dati Aziendali (Idoneita) INF/01 6 A/l
Gestione Informatica dei Dati Aziendali (seminario) INF/01 1 AAF
Totale n. CFU per 1° anno 37
2°anno 38 CFU
Istituzioni di Diritto Privato IUS/01 8 B
Economia e Gestione delle Imprese SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
N. 1 insegnamento a scelta fra i 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01 8 C
Statistica Economica SECS-S/03 8 C
N. 1 insegnamento a scelta fra i 2 seguenti:
Informatica Avanzata (idoneita) INF/01 6 A/l
Teoria e Tecniche della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A/l
Totale n. CFU per 2° anno 38
3°anno 40 CFU
Diritto Commerciale 1US/04 8 C
Programmazione e Controllo SECS-P/07 8 C
Matematica Finanziaria SECS-S/06 6 C
Lingua Inglese | (Idoneita) L-LIN/12 6 A/l
Storia Economica SECS-P/12 6 B
N. 1 insegnamento a scelta fra i 3 seguenti:
Economia Regionale 1 SECS-P/06 6 C
Scienza delle Finanze SECS-P/03 6 C
Economia e Politica Monetaria SECS-P/02 6 C
Totale n. CFU per 3° anno 40
4°anno 30 CFU
Politica Economica SECS-P/02 8 C
Economia Industriale SECS-P/06 8 C
Economia del Sistema Agroalimentare AGR/01 8 C
Diritto del Lavoro 1 1US/07 6 C
Totale n. CFU per 4° anno 30
5°anno 35 CFU
Marketing SECS-P/08 8 C
N. 1 insegnamento a scelta fra i 3 seguenti:
Ragioneria Generale ed Applicata Il SECS-P/07 8 C
Economia e Gestione delle Imprese Internazionali SECS-P/08 8 C
Marketing e Management delle Imprese di Servizi SECS-P/08 8 C
A scelta dello studente (*) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF
Totale n. CFU per 5 ° anno 35
TOTALE CREDITI 180

(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; nonché attivita formative
volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)
CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE - SEDE DI FANO
Anno Accademico 2018/2019

Insegnamenti SSD CFU TAF

1°anno 37 CFU
Microeconomia SECS-P/01 10 B
Economia Aziendale e Ragioneria SECS-P/07 10 B
Matematica Generale SECS-S/06 10 B
Gestione Informatica dei Dati Aziendali (Idoneita) INF/01 6 A/l
Gestione Informatica dei Dati Aziendali (seminario) INF/01 1 AAF
Totale n. di CFU per 1°Anno 37

2°anno 36 CFU
Istituzioni di Diritto Privato IUS/01 8 B
Informatica Avanzata (idoneita) INF/01 6 A/l
Economia e Gestione delle Imprese SECS-P/08 8 C
Statistica 1 SECS-S/01 6 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Totale n. di CFU per 2°Anno 36

3°anno 42 CFU
Storia Economica SECS-P/12 6 B
Matematica Finanziaria SECS-S/06 6 C
Diritto Commerciale 1US/04 8 C
Programmazione e Controllo SECS-P/07 8 C
Ragioneria Generale ed Applicata Il SECS-P/07 8 C
Lingua Inglese | (Idoneita) L-LIN/12 6 A/l
Totale n. di CFU per 3°Anno 42

4°anno 30 CFU
Diritto Tributario 1US/12 8 C
Economia Regionale SECS-P/06 8 C
Revisione Aziendale SECS-P/07 8 C
Scienza delle Finanze SECS-P/03 6 C
Totale n. di CFU per 4°Anno 30

5°anno 35 CFU
Diritto del lavoro 1US/07 8 C
Tecnica Bancaria SECS-P/11 8 C
A scelta dello studente (*) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF
Totale n. CFU per 5 ° anno 35

TOTALE CREDITI 180

(*) 12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; nonché attivita formative
volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.



