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Corso di laurea magistrale in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)

Il corso di laurea magistrale in Economia e Management & articolato in 5 curricula:
Economia e Management, Amministrazione d’Impresa e Professione, Management
and Economics of Sustainable Development, Economic Analysis e Business
Administration.

Il curriculum “Economia e Management” offre una formazione ampia e avanzata per
analizzare e comprendere le strutture e le dinamiche sottostanti i diversi processi
inter e intra-organizzativi in cui sono coinvolte le imprese e per analizzare e
comprendere le principali leve gestionali e di coordinamento di tali processi.
Un’attenzione particolare viene dedicata nei vari corsi alla varieta dei problemi e delle
tecniche manageriali che distinguono le imprese di diversa dimensione e
appartenenti a diversi settori. Si evidenzia inoltre una particolare attenzione alle
metodologie quantitative che favoriscono le analisi economiche e gestionali, legate ai
diversi aspetti dei processi produttivi, all'internazionalizzazione delle imprese, con
particolare riferimento all'interazione tra queste strategie e le dinamiche di
innovazione e cambiamento tecnologico.

Il curriculum “Amministrazione d’Impresa e Professione” offre una formazione
dedicata all’esercizio della professione di dottore commercialista secondo i contenuti
previsti dalla riforma della professione.

Il curriculum “Management and Economics of Sustainable Development” &
organizzato in collaborazione con il Dipartimento di Economia Aziendale della Nuova
Universita Bulgara (NBU) di Sofia e regolato da apposita convenzione tra le due
universita.

Gli studenti che completeranno con successo questo percorso conseguiranno un
doppio titolo: di laurea magistrale in “Economia e Management” dell'Universita di
Urbino e di laurea magistrale in “Management ed Economia dello Sviluppo
Sostenibile” (Master degree in “Management and Economics of Sustainable
Development” della NBU.

Il curriculum “Economic Analysis” e organizzato in collaborazione con I'Universita
Privata "Kyiv School of Economics" e regolato da apposita convenzione tra le due
universita. Gli studenti che completeranno con successo questo percorso
conseguiranno un doppio titolo: di laurea magistrale in “Economia e Management”
dell'Universita di Urbino e di Master of Science (M.Sc.) in "Analisi Economica" dalla
KSE di Kiev.

Il curriculum “Business Administration” & organizzato in collaborazione con la Facolta
di Economics and Business Administration, Dipartimento di Management, Marketing,
Business Administration, dell’Universita di Craiova, e regolato da apposita
convenzione tra le due universita.
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Gli studenti che completeranno con successo questo percorso conseguiranno un
doppio titolo: di laurea magistrale in “Economia e Management” dell'Universita di
Urbino e di Master of Science (M.Sc.) in " Business Administration" dell’Universita di
Craiova.

Per i curriculum del doppio titolo € previsto un piano di studi personalizzato, gli
studenti della Scuola di Economia dovranno frequentare il primo anno accademico
del Corso di Laurea Magistrale in Economia e Management presso I’Universita degli
Studi di Urbino ed il primo semestre del secondo anno accademico presso I’Ateneo in
convenzione sostenendo gli esami in lingua inglese
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Accesso

Coloro che intendono iscriversi al corso di laurea magistrale in Economia e Management devono
possedere le conoscenze di base sui seguenti argomenti: struttura e funzionamento delle imprese,
contabilita e bilancio, SECS-P/07; economia e gestione aziendale, SECS-P/08; elementi di base di diritto
privato, IUS/01.

Coloro che intendono iscriversi ad un curriculum finalizzato all’esercizio della professione di dottore
commercialista devono inoltre possedere, in aggiunta alle precedenti, le conoscenze di base di Diritto
Commerciale, settore scientifico-disciplinare 1US/04, e conoscenze dei temi pertinenti a Ragioneria Il.

L'ammissione al corso di laurea magistrale € subordinata, oltre che al possesso dei requisiti curricolari
sopra citati, anche al superamento della verifica dell'adeguatezza della personale preparazione dello
studente (VPP), che si riterra assolta con il conseguimento della laurea triennale con una votazione
minima di 95/110. Per gli studenti con una votazione inferiore, la verifica della personale preparazione
dello studente verra effettuata da un'apposita commissione (Commissione Didattica di Economia)
mediante la valutazione del curriculum vitae ed un eventuale colloquio che permetteranno di accertare
il possesso delle competenze ritenute necessarie per intraprendere con successo il corso di studi.

Modalita della Didattica

La didattica del corso di laurea € interamente in presenza

Durata del Corso

E’ di 2 anni

Piano di Studio

La compilazione dei piani di studio avviane on line accedendo al portarle ESSE3 - Puo essere
effettuata dal 1 ottobre al 20 dicembre — Il Piano proposto dallo studente sara approvato a seguito di
verifica da parte della Commissione didattica.

Propedeuticita

Curriculum Economia e Management

L'esame di Economia Politica 1, se presente nel piano di studi, € propedeutico agli esami di:

- Economia della Globalizzazione

- Economia Internazionale

- Economia e Politica dei Mercati Finanziari 1

L'esame di Matematica e Statistica di Base, se presente nel piano di studi, & propedeutico agli
esami di:

- Economia della Globalizzazione

- Economia Internazionale

- Economia e Politica dei Mercati Finanziari 1

- Teoria dei Giochi e dei Sistemi Dinamici

Curriculum Amministrazione d'Impresa e Professione

L'esame di Economia Politica, se presente nel piano di studi, & propedeutico all'esame di:

- Finanza Applicata

L'esame di Matematica e Statistica di Base, se presente nel piano di studi, & propedeutico all'esame
di:

- Finanza Applicata

Commiissione Didattica

La Commissione Didattica, nominata dal Consiglio della Scuola, € unica per tutti i Corsi di laurea
attivati dalla Scuola di Economia. Essa &€ composta da professori di ruolo di prima e seconda fascia e
da ricercatori, resta in carica per un anno ed e rinnovabile.

Curriculum

| corso di laurea magistrale in Economia e Management & articolato in 5 curricula: Economia e
Management, Amministrazione d’Impresa e Professione, Management and Economics of Sustainable
Development, Economic Analysis e Business Administration.

Il curriculum “Economia e Management” offre una formazione ampia e avanzata per analizzare e
comprendere le strutture e le dinamiche sottostanti i diversi processi inter e intra-organizzativi in cui
sono coinvolte le imprese e per analizzare e comprendere le principali leve gestionali e di
coordinamento di tali processi. Un’attenzione particolare viene dedicata nei vari corsi alla varieta dei
problemi e delle tecniche manageriali che distinguono le imprese di diversa dimensione e
appartenenti a diversi settori. Si evidenzia inoltre una particolare attenzione alle metodologie
guantitative che favoriscono le analisi economiche e gestionali, legate ai diversi aspetti dei processi
produttivi, all’internazionalizzazione delle imprese, con particolare riferimento all’interazione tra
gueste strategie e le dinamiche di innovazione e cambiamento tecnologico.

Il curriculum “Amministrazione d’Impresa e Professione” offre una formazione dedicata all’esercizio
della professione di dottore commercialista secondo i contenuti previsti dalla riforma della
professione.

Il curriculum “Management and Economics of Sustainable Development” e organizzato in
collaborazione con il Dipartimento di Economia Aziendale della Nuova Universita Bulgara (NBU) di
Sofia e regolato da apposita convenzione tra le due universita.

Gli studenti che completeranno con successo questo percorso conseguiranno un doppio titolo: di
laurea magistrale in “Economia e Management” dell'Universita di Urbino e di laurea magistrale in
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“Management ed Economia dello Sviluppo Sostenibile” (Master degree in “Management and
Economics of Sustainable Development” della NBU, il piano di studi personalizzato prevede che gli
studenti della Scuola di Economia frequentino il primo anno accademico del Corso di Laurea Magistrale
in Economia e Management presso I'Universita degli Studi di Urbino ed il primo semestre del secondo
anno accademico presso la Nuova Universita Bulgara (NBU) di Sofia, sostenendo gli esami in lingua
inglese.

Il curriculum “Economic Analysis” € organizzato in collaborazione con |'Universita Privata "Kyiv School
of Economics" e regolato da apposita convenzione tra le due universita. Gli studenti che completeranno
con successo questo percorso conseguiranno un doppio titolo: di laurea magistrale in “Economia e
Management” dell'Universita di Urbino e di Master of Science (M.Sc.) in "Analisi Economica" dalla KSE
di Kiev.

Il curriculum “Business Administration” & organizzato in collaborazione con la Facolta di Economics and
Business Administration, Dipartimento di Management, Marketing, Business Administration,
dell’Universita di Craiova, e regolato da apposita convenzione tra le due universita.

Gli studenti che completeranno con successo questo percorso conseguiranno un doppio titolo: di
laurea magistrale in “Economia e Management” dell'Universita di Urbino e di Master of Science
(M.Sc.) in " Business Administration" dell’Universita di Craiova.

In tutti i curricula e previsto lo studio della lingua inglese di livello B2.

Modalita di Passaggio fra
curricula

Il passaggio da uno dei curricula all’altro del medesimo corso di Laurea & subordinato
all’approvazione del Consiglio della Scuola, sentito il parere della Commissione Didattica, il quale
deliberera tenendo conto dei crediti gia conseguiti coerenti con il nuovo curriculum, garantendo
comunque il riconoscimento di almeno il 50% dei CFU gia acquisiti.

Part-Time

La modalita a tempo parziale, prevista per i percorsi "Economia e Management" e "Amministrazione
d'Impresa e Professione", comporta lo svolgimento dei medesimi esami della modalita a tempo
pieno, con la sola differenza che gli insegnamenti sono distribuiti su 3 anni anziché su 2. La
suddivisione del percorso formativo é stata fatta considerando le propedeuticita che possono essere
piu idonee per gli iscritti e cercando di agevolare il carico didattico annuale.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT
Anno Accademico 2018/2019

1*anno $SD CFU T?
Econ.o.ml.a polltlc.a 1 o, se gia sostenuto, SECS-P/O1 6 C
Analisi di scenario 1
Matematlca e.sta.tl.stlca .d| base o, se gia sostenuto, SECS-5/06 3 C
Metodi quantitativi per il management
Lingua inglese Il (Corso avanzato) ( idoneita) L-LIN/12 8 A
Strategia e management d’impresa SECS-P/08 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Sistemi informativi per I'azienda ed il mercato INF/01 8 A
Gestione della qualita totale SECS-P/13 8 A
Diritto degli appalti pubblici IUS/10 8 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia dell’innovazione SECS-P/02 8 C
Politica economica europea SECS-P/06 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04 8 C
Diritto della sicurezza del lavoro IUS/07 8 C
Diritto tributario IUS/12 8 C
Diritto tributario Il IUS/12 8 C
2°anno
Teoria dei giochi e sistemi dinamici SECS-S/06 8 C
Economia della globalizzazione SECS-P/06 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Organizzazione aziendale SECS-P/10 8 C
Gestione dei mercati business to business SECS-P/08 8 C
Marketing internazionale corso progredito SECS-P/08 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia internazionale SECS-P/01 6 C
Economia e politica dei mercati finanziari 1 SECS-P/02 6 C
*A scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04) 12
Prova finale 16
TOTALE CREDITI 120

* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;

* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.



1506

UNIVERSITA DESP Scuola di
DEGLI STUDI DIPARTIMENTO DI Economia
DI URBINO ECONOMIA, SOCIETA, POLITICA

CARLO BO

PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’'IMPRESA E PROFESSIONE
Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Econ.o.mlia polltlc.a 0, se gia sostenuto, SECS-P/01 8 c
Analisi di scenario
Matemat!ca e. statl_stu.:a di base o, se gia sostenuto, SECS-5/06 3 C
Matematica finanziaria Il
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Lingua inglese Il (idoneita) L-LIN/12 6 A
Diritto fallimentare IUS/04 6 C
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche SECS-P/07 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
Principi contabili internazionali SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia e politica dei mercati finanziari SECS-P/02 8 C
Politica economica europea SECS-P/06 8 C
2°anno

Tecnica professionale SECS-P/07 8 C
Finanza applicata SECS-P/01 8 C
Diritto tributario o, se gia sostenuto,
Diritto tributario Il Us/12 8 ¢
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Sistemi informativi per I'azienda ed il mercato INF/01 8 A
Diritto penale commerciale IUS/17 8 A
Diritto degli appalti pubblici IUS/10 8 A
*a scelta dello studente (Art.10, D.M. 270/04) 12
Prova finale 16

TOTALE CREDITI 120

* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;

* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
CURRICULUM MANAGEMENT AND ECONOMICS OF SUSTAINABLE
Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Econ.o.mlla polltlc.a 1 o, se gia sostenuto, SECS-P/01 6 c
Analisi di scenario 1
Matematlca e_sta.tllstlca -C|I base o, se gia sostenuto, SECS-5/06 3 C
Metodi quantitativi per il management
Lingua inglese Il (Corso avanzato) (idoneita) L-LIN/12 8 A
Strategia e management d’impresa SECS-P/08 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Sistemi informativi per I'azienda ed il mercato INF/01 8 A
Gestione della qualita totale SECS-P/13 8 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia dell’innovazione SECS-P/02 8 C
Politica economica europea SECS-P/06 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04 8 C
Diritto della sicurezza del lavoro IUS/07 8 C
Diritto tributario IUS/12 8 C
Diritto tributario Il IUS/12 8 C
2°anno NBU, Sofia, primo semestre

Environmental Management Accounting SECS-P/07 6 C
Corporate Strategies for Sustainability of the Firm SECS-P/08 6 C
Management of Innovation SECS-P/06 6 C
Sustainability Pricing of Water and Energy SECS-P/07 6 C
Empirical Finance SECS-P/02 6 C
*A scelta dello studente (Art.10, D.M. 270/04) 12
Prova finale 16

TOTALE CREDITI 120

* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;

* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
CURRICULUM ECONOMICS ANALYSIS
Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Econ.o.mlla pol|t|c.a 1 o, se gia sostenuto, SECS-P/01 6 C
Analisi di scenario 1
Matematlca e_sta.tllstlca -C|I base o, se gia sostenuto, SECS-5/06 3 c
Metodi quantitativi per il management
Lingua inglese Il (Corso avanzato) (idoneita) L-LIN/12 8 A
Strategia e management d’impresa SECS-P/08 8 C
N.3 insegnamento in opzione fra i 5 seguenti:
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche SECS-P/07 8 C
Principi contabili internazionali SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04 8 C
Diritto della sicurezza del lavoro IUS/07 8 C
Diritto tributario IUS/12 8 C
Diritto tributario Il IUS/12 8 C
2°anno KIEV, Ucraina, primo semestre
Applied Economics SECS-P/06 9 C
Big Data and Game Theory INF/01 6 A
Health and Labor SECS-P/10 6 C
Policy Economic Analisys SECS-P/01 9 C
*A scelta dello studente (Art.10, D.M. 270/04) 8
Altre Attivita Formative 4
Prova finale 16
TOTALE CREDITI 120

* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;

* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e
telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
CURRICULUM BUSINESS ADMINISTRATION
Anno Accademico 2018/2019

1°anno SSD CFU TAF
Econ.o.mlla polltlc.a 1 o, se gia sostenuto, SECS-P/01 6 c
Analisi di scenario 1
Matematlca e_sta.tllstlca -C|I base o, se gia sostenuto, SECS-5/06 3 C
Metodi quantitativi per il management
Lingua inglese Il (Corso avanzato) (idoneita) L-LIN/12 8 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Sistemi informativi per I'azienda ed il mercato INF/01 8 A
Gestione della qualita totale SECS-P/13 8 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia dell’innovazione SECS-P/02 8 C
Politica economica europea SECS-P/06 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04 8 C
Diritto della sicurezza del lavoro IUS/07 8 C
Diritto tributario IUS/12 8 C
Diritto tributario Il IUS/12 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Organizzazione Aziendale SECS-P/10 8 C
Gestione dei mercati business to business SECS-P/08 8 C
2°anno CRAIOVA, Romania, primo semestre
Business decisions making and problem solving SECS-S/06 6 C
International Trade Law IUS/04 6 C
Macroeconomics in the Global Economy SECS-P/06 6 C
Corporate Environmental Strategy SECS-P/08 6 C
Supply Chain Management SECS-P/08 6 C
*A scelta dello studente (Art.10, D.M. 270/04) 8
Altre Attivita Formative 4
Prova finale 16
TOTALE CREDITI 120
* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;
* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e

telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la
conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
Curriculum Economia e Management
Anno Accademico 2018/2019

1°anno Totale 38
SsD CFU TAF

Econ.o.ml.a PoI|t|c.a 1, o, se gia sostenuto SECS-P/01 6 C
Analisi di scenario 1
Matematma e_Sta.t|§t|ca .dl Base, 0, se gia sostenuto SECS-5/06 3 C
Metodi quantitativi per il management
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Sistemi informativi per I'azienda ed il mercato INF/01 8 A
Gestione della qualita totale SECS-P/13 8 A
Diritto degli appalti pubblici 1US/10 8 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia dell’innovazione SECS-P/02 8 C
Politica economica europea SECS-P/06 8 C

2°anno Totale 40
Strategia e management d’impresa SECS-P/08 8 C
Teoria dei giochi e sistemi dinamici SECS-S/06 8 C
Lingua inglese Il (Corso avanzato) (idoneita) L-LIN/12 8 A
N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
Diritto del commercio e dei mercati finanziari 1US/04 8 C
Diritto della sicurezza del lavoro 1US/07 8 C
Diritto tributario 1US/12 8 C
Diritto tributario Il 1US/12 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Organizzazione aziendale SECS-P/10 8 C
Gestione dei mercati business to business SECS-P/08 8 C
Marketing internazionale corso progredito SECS-P/08 8 C

3°anno Totale 42
Economia della globalizzazione SECS-P/06 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia internazionale SECS-P/01 6 C
Economia e politica dei Mercati Finanziari 1 SECS-P/02 6 C
*a scelta dello studente (Art.10, lett. f comm. 5, D.M. 270/04) 12 D
Prova finale 16 E

TOTALE CREDITI 120

* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto
formativo”;

* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita
informatiche e telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare
le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i
tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.



1506

UNIVERSITA DESP Scuola di
DEGLI STUDI DIPARTIMENTO DI Economia
DI URBINO ECONOMIA, SOCIETA, POLITICA

CARLO BO

PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe LM-77)
Curriculum Amministrazione d’impresa e professione
Anno Accademico 2018/2019

1°anno Totale 38
SsD CFU TAF

Econ.o_mlla P0|ItI(‘ja, 0, se gia sostenuto SECS-P/01 3 c
Analisi di scenario
Analisi e contabilita dei costi SECS-P/07 8 C
Matemat!ca e.Statl.stl.ca di Base, o, se gia sostenuto SECS-5/06 3 C
Matematica finanziaria Il
Diritto fallimentare 1US/04 6 C
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C

2°anno Totale 38
Tecnica professionale SECS-P/07 8 C
Finanza applicata SECS-P/01 8 C
Lingua inglese Il (idoneita) L-LIN/12 6 A
D!r!tto tr!butar!o, 0, se gia sostenuto Us/12 3 c
Diritto tributario Il
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia e politica dei mercati finanziari SECS-P/02 8 C
Politica economica europea SECS-P/06 8 C

3°anno Totale 44
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Economia delle aziende e delle amministrazioni pubbliche SECS-P/07 8 C
Imprenditorialita e piccole imprese SECS-P/07 8 C
Principi contabili internazionali SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Sistemi informativi per I'azienda ed il mercato INF/01 8 A
Diritto penale commerciale 1US/17 8 A
Diritto degli appalti pubblici 1US/10 8 A
*a scelta dello studente ( Art.10, lett. f comm. 5, D.M. 270/04) 12 D
Prova finale 16 E

TOTALE CREDITI 120

* 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto
formativo”;

* 4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita
informatiche e telematiche, relazionali, o comunque utili per I'inserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad
agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in
particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.



