PIANO DEGLI STUDI DEL CORSO DI LAUREA MAGISTRALE IN

ECONOMIA E MANAGEMENT

Curriculum

ECONOMIA E MANAGEMENT

Primo anno CFU
Economia Politica o, se gia sostenuto,
Analisi e Previsioni Economiche. ... ... 8

Matematica e Statistica di Base o, se gia
sostenuto, un insegnamento a scelta tra:
- Metodi Quantitativi per il Management . .8
- Sistemi Dinamici e Giochi Evolutivi . .8

Business English Il (idoneita) . ........ 8
Strategia e Management d’Impresa. .. .8
Economia della Globalizzazione. ... ... 8
Analisi e Contabilita dei Costi......... 8
Finanza Aziendale . ................. 8

Secondo anno

Economia e Politica dei Mercati Finanziari . .6
Un insegnamento a scelta tra:

- Organizzazione Aziendale ... ....... 8
- Imprenditorialita e Start Up ........ 8
- Gestione dei Mercati Business to Business .8
Un insegnamento a scelta tra:

- Gestione della Qualita Totale ....... 8
- Diritto degli Appalti Pubblici........ 8
Un insegnamento a scelta tra:

- Economia Internazionale........... 6
- Economia dell'Innovazione ......... 6

Un insegnamento a scelta tra:
- Diritto del Commercio e dei Mercati Finanziari 8
- Diritto Tributario | o, se gia sostenuto,

Diritto Tributarioll . ................ 8
A scelta dello studente* . ........... 12
Tesidilaurea ..................... 16

Curriculum
AMMINISTRAZIONE D’'IMPRESA
E PROFESSIONE

Primo anno CFU
Economia Politica o, se gia sostenuto,
Analisi e Previsioni Economiche. .. .. .. 8

Matematica e Statistica di Base o,
se gia sostenuto,
Matematica Finanziaria per le Imprese .8

Analisi e Contabilita dei Costi......... 8
Business English Il (idoneita) .. ....... 6
Diritto della Crisid'Impresa.......... 6
Finanza Aziendale . ................. 8
Principi Contabili Internazionali. ... ... 8

Secondo anno

Tecnica Professionale .. ............. 8
Diritto Tributario | o, se gia sostenuto,
Diritto Tributario ll.................. 8

Un insegnamento a scelta tra:
- Strumenti Finanziari

e Gestione del Rischio............. 8
- Politica Economica Europea........ 8
Un insegnamento a scelta tra:
- Economia delle Aziende

e delle Amministrazioni Pubbliche. . .8

- Imprenditorialitae StartUp ........ 8
Un insegnamento a scelta tra:

- Diritto Penale Commerciale . ....... 8
- Diritto degli Appalti Pubblici........ 8
A scelta dello studente* ............ 12
Tesidilaurea . .................... 16

Curriculum
MANAGEMENT AND ECONOMICS
OF SUSTAINABLE DEVELOPMENT

Primo anno CFU
Economia Politica o, se gia sostenuto,
Analisi e Previsioni Economiche . ... ... 8

Matematica e Statistica di Base o, se gia
sostenuto, un insegnamento a scelta tra:

- Metodi Quantitativi per il Management . 8
- Sistemi Dinamici e Giochi Evolutivi. . .8
Business English Il (idoneita) ......... 8
Strategia e Management d’Impresa . ... 8
Economia e Politica dei Mercati Finanziari .6
Un insegnamento a scelta tra:

- Gestione della Qualita Totale........ 8
- Diritto degli Appalti Pubblici ........ 8
Un insegnamento a scelta tra:

- Analisi e Contabilita dei Costi ....... 8
- Finanza Aziendale................. 8

Un insegnamento a scelta tra:
- Diritto del Commercio

e dei Mercati Finanziari............ 8
- Diritto Tributario | o, se gia sostenuto,
Diritto Tributarioll ................ 8

Secondo anno

(NBU, Sofia, Bulgaria - first Semester)
Environmental Management Accounting. .6
Corporate Strategies for

Sustainability of the Firm . ........... 6
Management of Innovation........... 6
Sustainability Pricing of Water and Energy .6
Empirical Finance . ................. 6
A scelta dello studente* ............ 12
Tesidilaurea ..................... 16
Curriculum

ECONOMIC ANALYSIS
(KSE, Kiev, Ucraina - first Semester)

Primo anno
L'elenco degliinsegnamenti & consultabile
sul sito della Scuola di Economia

Secondo anno CFU
Applied Economics ................. 9
Health and Labor .................. 6
Policy Economic Analysis ............ 9
Big Data and Game Theory .......... 6
A scelta dello studente *. ........... 12
Tesidilaurea ..................... 16

(*) 8 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attivita formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”;

4 CFU: Art. 10, comma 5, lett. d) del D.M. 270/2004 “attivita formative [...], volte ad acquisire ulteriori conoscenze linguistiche, nonché abilita informatiche e telematiche, relazionali,
o comunque utili per linserimento nel mondo del lavoro, nonché attivita formative volte ad agevolare le scelte professionali, mediante la conoscenza diretta del settore lavorativo
cui il titolo di studio puo dare accesso, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 1998, n. 142, del Ministero del lavoro”.
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