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RELAZIONE SULL’ATTIVITÀ DI RICERCA SVOLTA NELL’ANNO 2017 PRESSO IL 

DIPARTIMENTO DI ECONOMIA, SOCIETÀ, POLITICA (DESP) 

 
 

PARTE I: OBIETTIVI, RISORSE E GESTIONE DEL DIPARTIMENTO 

 

A.1 – Dichiarazione degli obiettivi di ricerca del dipartimento 

 
Il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) persegue le seguenti finalità di ricerca: 

a) promuovere e coordinare studi e ricerche su temi economico-quantitativi, sociali, storico filosofici, 

politici, istituzionali e aziendali, adottando una prospettiva di analisi multi e interdisciplinare che 

consenta, nel rispetto della varietà dei metodi propri di ciascuna area, di valorizzare e integrare i 

contributi teorici ed applicativi delle diverse discipline; 

b) promuovere e coordinare attività di ricerca applicata, assistenza tecnica e formazione, su contratto 

o convenzione, nei confronti di Enti pubblici e privati; 

c) cooperare con altri Dipartimenti, centri di ricerca e gruppi di lavoro, interni ed esterni all'Università 

di Urbino Carlo Bo, anche stabilendo accordi e convenzioni; 

d) favorire i rapporti con organismi nazionali e internazionali che abbiano analoghi ambiti di 

competenza e di studio; 

e) favorire processi di comunicazione e condivisione della conoscenza mediante l'organizzazione di 

seminari, convegni, corsi di aggiornamento e di specializzazione e attraverso la promozione della 

mobilità in uscita e in entrata dei docenti di ruolo e dei dottorandi. 

 

Gli obiettivi della ricerca del DESP vengono definiti con cadenza triennale tenendo conto degli obiettivi 

strategici definiti dall'Ateneo. A maggio 2017, a seguito di quanto evidenziato dalla CEV dell’ANVUR 

durante la visita dell’ottobre 2016, il Dipartimento ha rivisto i propri obiettivi e ha formulato azioni e 

indicatori per monitorare il loro raggiungimento. Per il triennio 2017-2019 essi sono i seguenti: 

a. Consolidare e migliorare la qualità e la quantità della produzione scientifica del DESP:  
 Consolidare i valori degli indicatori di qualità della produzione scientifica  
 Consolidare i valori degli indicatori di produzione scientifica di quantità. 
 Promuovere l’attività scientifica finalizzata alla pubblicazione di dottorandi e neodottori  

b. Rafforzare il carattere internazionale delle attività scientifiche del DESP. 

 Favorire la mobilità in entrata di ricercatori stranieri 

 Favorire la mobilità in uscita dei docenti 

 Promuovere la partecipazione ai bandi competitivi internazionali (ad es. ERC e Horizon 2020) da 

parte degli afferenti al Dipartimento. 

c. Rafforzare il grado di interdisciplinarietà della ricerca scientifica DESP. 

 Consolidare e aumentare le collaborazioni di ricerca e la realizzazione di progetti 

interdisciplinari fra gli afferenti del DESP 

 

Le schede di seguito riportate esplicitano analiticamente gli obiettivi della ricerca del DESP, le azioni da 

intraprendere e gli indicatori da monitorare per il triennio 2017-2019 ai fini della Assicurazione Qualità. 
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Obiettivo 1: Consolidare e migliorare la qualità e la quantità della produzione scientifica del DESP   
Scadenza obiettivo: 2019, con verifiche annuali. 

 

Azioni Indicatori da monitorare 

1.1. - Consolidare i valori degli indicatori di 

qualità della produzione scientifica  

Policy:  

a) redigere una guida sui criteri per 

ottimizzare la collocazione editoriale dei 

risultati della ricerca. 

 

 

b) dare mandato ai Direttori delle riviste di 

Dipartimento (Argomenti, Small Business) 

affinchè operino (in coerenza con le linee 

guida ANVUR per l’accesso delle riviste in 

classe A) al fine di favorire la loro 

collocazione delle medesime riviste nelle 

fasce alte del catalogo ANVUR e in quelli 

rilevanti; 

 
 

 
a) numero articoli pubblicati su riviste 

indicizzate – per i settori in cui è rilevante 
(come desumibile dai materiali prodotti dalle 
commissioni ASN) incluse in cataloghi come 
SCOPUS, WoS e ISI; contributi in volume e 
monografie pubblicati presso editori inclusi 
nell’elenco ANVUR degli editori; 

 
b) avanzamento delle riviste di Dipartimento 

nel catalogo ANVUR e nei cataloghi rilevanti; 
 

 

1.2.  Consolidare i valori degli indicatori di 

produzione scientifica di quantità. 

Policy:  

a) Attribuire a tutti i docenti dotati di 

produzione scientifica una quota 

aggiuntiva di finanziamento rispetto alla 

quota base definita, per ogni singolo 

settore concorsuale presente nel 

Dipartimento  il numero di lavori attesi, 

desunto dalle mediane ANVUR per l’ASN, 

normalizzato per il periodo di 

osservazione biennale; 

b) dare avvio ad una rivista elettronica di 

Dipartimento dedicata alle tematiche 

politologiche e filosofico-politiche; 

a) c)     promuovere l’attività scientifica dei docenti 

DESP che risultino inattivi o parzialmente 

attivi, attraverso almeno un bando 

competitivo intradipartimentale annuale 

per la realizzazione di convegni/seminari 

che vedano fra gli organizzatori e  relatori 

 
 
 
 
a) numero degli articoli pubblicati su riviste 

indicizzate – per i settori in cui è rilevante 
(come desumibile dai materiali prodotti dalle 
commissioni ASN) incluse in cataloghi come 
SCOPUS, WoS e ISI; numero dei contributi in 
volume e numero delle monografie pubblicati 
presso editori inclusi nell’elenco ANVUR degli 
editori; 

 
 
b) creazione della rivista e regolarità della sua 

pubblicazione. 
 
c) convegni/seminari con docenti inattivi o 

parzialmente attivi effettivamente realizzati e 
verifica della pubblicazione degli atti. 
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i docenti inattivi o parzialmente attivi, con 

obbligo di atti da pubblicare, dopo 

apposita verifica di peer review anonimo, 

su riviste o in apposito volume di atti. 

1.3.  Promuovere l’attività scientifica finalizzata 

alla pubblicazione di dottorandi e neodottori 

di ricerca dei percorsi di dottorato del 

Dipartimento.  

Policy:  

a) Organizzare giornate di formazione / 

informazione per i dottorandi su canali e 

strategie di pubblicazione. 

 
 
 
 
 
 
a) Numero di pubblicazioni realizzate 

 

 

Obiettivo 2:  Rafforzare il carattere internazionale delle attività scientifiche del DESP. 

Scadenza obiettivo: 2019, con verifiche annuali. 

 

Azioni Indicatori da monitorare 

2.1.- Favorire la mobilità in entrata di ricercatori 

stranieri 

Policy: 

a) realizzazione di una call for visiting professor; 

 

 

b) indizione di almeno un bando competitivo 

intradipartimentale annuale per la realizzazione 

di convegni/seminari in cui siano presenti 

colleghi stranieri come relatori, con obbligo di 

atti da pubblicare su riviste o in apposito 

volume di atti. 
 

 
 

 
 

a) Creazione, gestione e monitoraggio 
dell’efficacia della call; 
 

b) Convegni/seminari con docenti stranieri 
effettivamente realizzati e verifica della 
pubblicazione degli atti. 

2.2.- Favorire la mobilità in uscita dei docenti  

Policy: 

a) Conferimento di una quota premiale 

nell’ambito dell’attribuzione individuale 

annuale per la ricerca 

 

 
 

a) Peso relativo della partecipazione e 
organizzazione a convegni internazionali e 
all'estero, della partecipazione a mobilità 
Erasmus, degli insegnamenti tenuti all'estero 
sul punteggio attribuibile per fondi di ricerca 
individuali di Dipartimento 

2.3.- Promuovere la partecipazione ai bandi 
competitivi internazionali (ad es. ERC e 
Horizon 2020) da parte degli afferenti al 
Dipartimento. 

 
Policy: 

a) organizzazione di seminari di 

 

 

 

 

 

 

 

a) Numero di progetti presentati, numero di 
progetti accolti. 
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informazione/formazione sulla progettazione 
per bandi internazionali. 

 

 

Obiettivo 3: Rafforzare il grado di interdisciplinarietà della ricerca scientifica DESP  
Scadenza obiettivo: 2019, con verifiche annuali. 

 

Azioni Indicatori da monitorare 

3.1   Consolidare e aumentare le collaborazioni di 

ricerca e la realizzazione di progetti 

interdisciplinari fra gli afferenti del DESP 

Policy: 

a) indizione di almeno un bando competitivo 

intra-dipartimentale annuale per la 

realizzazione di convegni/seminari che 

affrontino tematiche in modo interdisciplinare 

coinvolgendo ricercatori DESP appartenenti a 

diversi settori s.s.d., con obbligo di atti da 

pubblicare su nostre riviste o in apposito 

volume di atti. 

 
 
 
 
a)  convegni/seminari interdisciplinari 

effettivamente realizzati e verifica della 
pubblicazione degli atti. 
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B  -  SISTEMA DI GESTIONE  
 
B.1 STRUTTURA ORGANIZZATIVA DEL DIPARTIMENTO 

 
Al Dipartimento di Economia Società, Politica (DESP) al 31 dicembre 2018 afferiscono 46 docenti. 

Presso il DESP sono costituite due strutture didattiche: la Scuola di Scienze politiche e sociali 

presieduta dal prof. Luigi Alfieri, la quale include due Corsi di Studio triennale e due corsi magistrali e la 

Scuola di Economia, alla quale afferiscono 3 Corsi: uno triennale e due magistrali presieduta dal 

novembre 2018 dal Prof. Giuseppe Travaglini che ha sostituito la Prof.ssa Laura Gardini. 
Sono organi del Dipartimento: 

a) Il Consiglio; 
b) il Direttore; 
c) la Giunta; 
 d) le Commissioni paritetiche docenti – studenti 
 

Il Consiglio di Dipartimento  
Il Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) è composto da: 
a)   il Direttore, che lo convoca e lo presiede; 
b)   tutti i professori e i ricercatori ad esso afferenti; 
c)   il Segretario amministrativo; 
d)  una rappresentanza del personale tecnico-amministrativo assegnato alla struttura nella misura 

prevista dall'art.70 comma 1, del Regolamento Generale. 
e)   un rappresentante dei dottorandi di ricerca;  
f)   un rappresentante degli assegnisti di ricerca;  
g)  una rappresentanza degli studenti e studentesse iscritti per la prima volta e non oltre il primo anno 

fuori corso ai corsi di laurea e laurea magistrale afferenti al Dipartimento, secondo quanto previsto 

dall'art.73 del Regolamento Generale di Ateneo. 
 

Tra le principali competenze del Consiglio vi sono  gli adempimenti in merito agli obblighi finanziari e 

contabili secondo le vigenti disposizioni; le deliberazioni per l'istituzione o la cessazione di Corsi di 

studio e i conseguenti cambiamenti nella struttura organizzativa anche su proposta delle Strutture 

didattiche;  deliberazioni sui contratti e le convenzioni di sua competenza;  la proposta dell'istituzione 

dei Corsi di Dottorato di Ricerca nei settori di propria pertinenza;  deliberazioni sui piani di acquisizione 

e gestione delle risorse, comprese le risorse finanziarie da destinare alle Strutture didattiche del 

Dipartimento; la determinazione delle esigenze di organico e la formulazione agli organi di Ateneo di 

motivate richieste di posti di ruolo e di ricercatori a tempo determinato. 
E’ compito del Consiglio di Dipartimento inoltre deliberare le chiamate di Professori e Ricercatori, 

secondo quanto previsto dal vigente Regolamento per la chiamata dei Professori di I e II Fascia; 

deliberare l'attribuzione dei compiti didattici ai professori, degli affidamenti didattici ai professori e ai 

ricercatori universitari, degli incarichi didattici ai ricercatori a tempo determinato e degli insegnamenti 

a contratto, valutate le eventuali proposte delle Strutture didattiche interessate. 
 

Al 31 dicembre 2018 il Consiglio del Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) risulta 

composto da 46 docenti (incluso il Direttore), il Segretario amministrativo, un rappresentante degli 
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Assegnisti di ricerca e due rappresentanti degli studenti e delle studentesse regolarmente eletti, per un 

totale di 50 unità. 
 

Il Direttore 
Il Direttore rappresenta il Dipartimento e dà esecuzione alle delibere degli organi del Dipartimento; 

convoca e presiede il Consiglio di Dipartimento e la Giunta; sottoscrive, su delega del Consiglio, le 

domande di partecipazione a bandi e progetti di ricerca; stipula i contratti e le convenzioni di 

competenza del Dipartimento e in caso di urgenza, assume decisioni che saranno portate a ratifica 

nella prima adunanza utile del Consiglio. 
Il Direttore prepara e presenta al Consiglio di Dipartimento i dati di competenza, necessari per la 

predisposizione del bilancio di Ateneo; vigila nell'ambito del Dipartimento sull'osservanza delle norme 

legislative, dello Statuto e dei Regolamenti ed è responsabile della gestione amministrativa e contabile 

e del buon funzionamento del Dipartimento. Per tutti gli adempimenti di carattere amministrativo, 

finanziario e contabile, egli è coadiuvato dal Segretario Amministrativo. 
Dal novembre 2018 il Direttore in carica è il Prof. Marco Cangiotti che è stato confermato per un 

secondo mandato. 
 

La Giunta  
La Giunta del DESP è composta da: 

a) il Direttore, che la presiede; 
b) il Segretario amministrativo; 

c) i Presidenti delle Strutture Didattiche; 
d) quattro docenti espressione delle quattro aree scientifiche così individuate: economico-

quantitativa, aziendale-giuridica, sociologica-storica-filosofica e politologica. Se tra queste figure 

non dovesse essere presente un professore di seconda fascia e un ricercatore la loro presenza 

verrà garantita attraverso lo scorrimento delle preferenze espresse. 
e) un rappresentante del personale tecnico – amministrativo. 

 

Il Direttore, il Segretario Amministrativo ed i Presidenti delle Strutture Didattiche sono membri di 

diritto. Qualora questi ultimi non siano afferenti al Dipartimento hanno diritto di voto limitatamente 

alle questioni riguardanti la didattica. I componenti di cui alla lettera d) vengono eletti tra i componenti 

del Consiglio nell'ambito delle rispettive aree scientifiche di appartenenza. 

La Giunta del Dipartimento coadiuva il Direttore nelle sue funzioni e lo supporta nella stesura di 

documenti e relazioni programmatiche. 

Da novembre 2018 la Giunta è composta dal Prof. Marco Cangiotti, dalla Dott.ssa Mary Cruz Braga, dal 

Prof. Luigi Alfieri, dal Prof. Giuseppe Travaglini, da quattro docenti eletti: Prof. Andrea Aguti, Dott. 

Fabio Bordignon, Prof.ssa Francesca Maria Cesaroni e Prof.ssa Germana Giombini.   
 
 

La Commissione paritetica docenti-studenti di Dipartimento e dei Corsi di Studio 
Essa composta da due docenti per ogni struttura didattica istituita all'interno del Dipartimento e da un 

pari numero di studenti e studentesse, nel rispetto dei principi dell'articolo 33, comma 1, dello Statuto. 

I docenti sono designati dal Consiglio di Dipartimento su proposta delle Strutture didattiche. 

Gli studenti e le studentesse sono i primi due eletti nelle elezioni delle rappresentanze studentesche 

nelle strutture didattiche istituite all'interno del Dipartimento. In difetto di tale rappresentanza, le 

eventuali elezioni sono indette dalle strutture didattiche secondo procedure. 
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B.1b Gruppi di ricerca interni al Dipartimento 
 
 Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata “Interdepartmental Centre for 

Applied Transcultural Research” (CIRTA) istituito per iniziativa congiunta dei Dipartimenti di Studi 
Internazionali (DISTI), di Economia Società Politica (DESP), di Scienze dell'Uomo (DIPSUM) e di 
Giurisprudenza (DIGIUR). REFERENTE SCIENTIFICO prof. Eduardo Barberis fino al 30 ottobre 2017; 

 
 Modelli Dinamici in Economia e Finanza (MDEF) REFERENTE SCIENTIFICO prof. Laura Gardini.  

 
  Geographic Complexity in EU: Models and methods (GECO) REFERENTE SCIENTIFICO prof. Gian 

Italo Bischi. 
 

 Centro di Ricerca su Imprenditorialità e Piccole-medie Imprese (CRIMPI) - Research Centre on 

Entrepreneurship and Small-medium firms, - REFERENTE SCIENTIFICO Prof.ssa Francesca Maria 

Cesaroni, Professore associato SECS-P/07, Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP). 
 

 Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza - CIRSFIA - 

REFERENTE SCIENTIFICO, Professoressa Fatima Farina associata SPS/09, Dipartimento di Economia, 

Società, Politica (DESP). 

 

 LaPolis – Laboratorio di studi politici e sociali - REFERENTE SCIENTIFICO Prof. Ilvo Diamanti, 

professore ordinario SPS/04, Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP). 
 

 Centro Interdipartimentale Urbino e la Prospettiva. Dall’umanesimo matematico alla rivoluzione 

scientifica con sede amministrativa presso il DISPEA - REFERENTE SCIENTIFICO Prof. Vincenzo Fano, 

professore nel Settore Scientifico Disciplinare: M-FIL/02 - Dipartimento di Scienze Pure e Applicate 

(DiSPeA) – componenti Gian Italo Bischi, SECS-S/06, Fabio Musso, SECS-P/08, Laerte Sorini  SECS-

S/06.  

 
B.2 POLITICA PER L’ASSICURAZIONE DELLA QUALITA’ DEL DIPARTIMENTO 
 
Negli ultimi anni il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) ha avviato un processo al fine di 
individuare ed implementare le procedure ed i sistemi di monitoraggio per l'assicurazione della qualità 
della ricerca.  
A tale scopo il DESP ha inizialmente costituito un Gruppo di lavoro per la redazione della Scheda SUA-
RD che ha operato dall’aprile 2014 al febbraio 2016 e successivamente ha istituito la Commissione per 
l’Assicurazione della Qualità della ricerca (24 febbraio 2016). Tanto il Gruppo di lavoro quanto la 
Commissione AQ si sono occupate della validazione degli obiettivi della ricerca, hanno supportato gli 
organi di Dipartimento nella redazione della Scheda SUA-RD e della Relazione annuale della Ricerca di 
Dipartimento. A partire dal 2016 la Commissione AQ si è anche occupata della definizione dei criteri 
per l’attribuzione individuale del budget annuale per la ricerca.  
 
Nel 2016 il Dipartimento ha approvato il documento di assicurazione della qualità della ricerca del 
Dipartimento che è stato redatto sulla base di documenti nazionali che definiscono criteri e temi di 
rilievo per il monitoraggio – e che la Commissione prende in considerazione per la definizione di 
obiettivi e processi coerenti – si riferiscono principalmente a: 

a) SUA-RD: linee guida per la compilazione, scheda SUA-RD; 
b) VQR: Criteri per le aree disciplinari di riferimento nel Dipartimento (e, primariamente, per 
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importanza numerica e nelle caratteristiche del Dipartimento, le Aree 13 e 14) 
c) ASN: indicatori e mediane 

In particolare i documenti di cui al punto a) suggeriscono aree tematiche e modalità organizzative per 
la definizione dei processi; mentre i documenti di cui al punto b) e c) contribuiscono a definire obiettivi 
e indicatori di qualità utili da prendere in considerazione per la definizione degli obiettivi e indicatori di 
Dipartimento. 
Sono inoltre stati  presi in esame il Piano Strategico 2016-2018 dell'Ateneo, che definisce come 
obiettivo trasversale (dunque attuabile anche alla ricerca) l'internazionalizzazione, e come obiettivi 
strategici specifici dell'area ricerca il sostegno alla ricerca di base e alle sue applicazioni, nonché 
l'incremento di capacità di attrazione internazionale delle strutture di ricerca dell'Ateneo; ed il 
documento "Politica per la  Qualità", che identifica come prioritari la creazione di un'anagrafe dei 
progetti di ricerca, il monitoraggio di ricerca e produttività, la disincentivazione all'inerzia produttiva, il 

sostegno all'interdisciplinarità. 

 
Il Documento prevede un’attività di monitoraggio attuata attraverso la Commissione AQ composta dal 
Direttore del Dipartimento e da quattro docenti rappresentanti le quattro macro-aree scientifiche 
presenti nel Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP): Area aziendale-giuridica, economico–
quantitativa, politologica e sociologica-storica-filosofica che attualmente è costituita come segue: 

• Cangiotti Marco - Direttore DESP 

• Travaglini Giuseppe - Docente area economico-quantitativa 

• Ceccarini Luigino - Docente area politologica 

• Cesaroni Francesca Maria - Docente area aziendale-giuridica 

• Barberis Eduardo - Docente area sociologica-storica-filosofica 

 

L’attività di monitoraggio si realizza attraverso le seguenti modalità:   

1. Ogni docente entro il primo trimestre dell’anno successivo comunica al Direttore del Dipartimento 

tramite la Segreteria Amministrativa le seguenti informazioni: 

- pubblicazioni dell’anno precedente 

- responsabilità scientifica a livello di intero progetto o di unità di ricerca locale dei progetti di 

ricerca internazionali e nazionali, ammessi al finanziamento sulla base di bandi competitivi che 

prevedano la revisione tra pari; 

- convenzioni e accordi con imprese ed organismi terzi approvati e finanziati. 

- coordinamento di network internazionali di ricerca; 

- coordinamento e responsabilità di istituzioni di ricerca nazionali e/o internazionali; 

- direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati di riconosciuto prestigio; 

- partecipazione a comitati di programma di congressi scientifici nazionali e internazionali; 

- conseguimento di premi e riconoscimenti per l’attività scientifica; 

- collaborazioni scientifiche nazionali ed internazionali con singoli ricercatori o enti di ricerca attivati 

durante l’anno; 

- attribuzione di incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale presso atenei e istituti di ricerca 

internazionali, di alta qualificazione. 

 

2. Il Dipartimento, sotto il controllo del Direttore e coordinato dalla Commissione AQ della Ricerca, 

pubblica annualmente sul proprio sito web una tabella con i dati relativi alle pubblicazioni di tutti i 

Docenti, corredata da una legenda che sia di ausilio all'interpretazione degli stessi. Le informazioni 

inerenti le pubblicazioni dei singoli docenti sono anche reperibili nel sito IRIS dell’Ateneo di Urbino 

all’indirizzo: 
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https://ora.uniurb.it/simplesearch?filterquery=1+Contributo++su+rivista&filtername=publtypeh&filter

type=equals#.VulAJBHmrIV 

 

Gli uffici amministrativi del Dipartimento predispongono dei prospetti riepilogativi dei progetti di 

ricerca attivati durante l’anno precedente con l’indicazione dei Settori scientifici disciplinari e dei 

relativi finanziamenti. 
 
Da un primo esame dei dati raccolti per l’anno 2018 emerge quanto di seguito indicato: 
 
Obiettivo n. 1: Consolidare e migliorare la qualità e la quantità della produzione scientifica del DESP:  

 Consolidare i valori degli indicatori di qualità della produzione scientifica  

 Consolidare i valori degli indicatori di produzione scientifica di quantità. 
 Promuovere l’attività scientifica finalizzata alla pubblicazione di dottorandi e neodottori  

Avanzamento ed esiti. 
La numerosità dei prodotti annui continua a crescere. Nel 2018 sono stati caricati su IRIS 291 prodotti 
di soggetti afferenti al DESP, contro i 262 del 2017, i 202 del 2016 e i 187 del 2015. Basandosi sul 
monitoraggio effettuato per la distribuzione dei contributi alla ricerca di Dipartimento (che quindi 
comporta alcuni scostamenti perché considera solo gli strutturati), si contano: Articolo su rivista n. 132 
(nel 2017 = 117), di cui 55 in fascia A (2017 = 41); Contributo in volume (capitolo) n. 99 (65), 
Monografia n. 12 (7), Curatela n. 7 (11), Altro + contributi in atti convegno 56 (62). 
La crescita risente di diversi fattori, anche legati ai processi di abilitazione e reclutamento, ma in 
prospettiva – a sostanziale parità di risorse umane – non si può considerare la mera crescita 
quantitativa dei prodotti come indicatore privilegiato. Atteso che il numero di inattivi si è 
sostanzialmente azzerato, servirà lavorare su incentivi alla qualità delle pubblicazioni. 
La qualificazione delle riviste di Ateneo nelle aree scientifico-disciplinari presenti nel Dipartimento 
prosegue con il mantenimento della regolarità editoriale della rivista Argomenti. Nei 3 numeri del 2018 
ha ospitato 5 articoli su 15 (co)autorati da docenti strutturati del DESP, inserendoli nel contesto di 
pubblicazioni di autori di altra afferenza, favorendo dunque una collocazione editoriale non localistica. 
Stesso discorso si applica per Piccola Impresa – Small Business, che ha ospitato 2 articoli su 8 co-
autorati da docenti del DESP nei numeri 1 e 2 del 2018. 
Lo sviluppo di ulteriori spazi di pubblicazione passerà anche dall’implementazione – appena avviata – 
della University Press, che rende al momento improprio muoversi autonomamente a livello di 
Dipartimento. 
 
Obiettivo n. 2: Rafforzare il carattere internazionale delle attività di ricerca del DESP. 

 Favorire la mobilità in entrata di ricercatori stranieri 

 Favorire la mobilità in uscita dei docenti 

 Promuovere la partecipazione ai bandi competitivi internazionali (ad es. ERC e Horizon 2020) da 

parte degli afferenti al Dipartimento. 
Avanzamento ed esiti. 
Durante l’anno 2018 i membri del DESP sono stati coinvolti in 71 (+10 sull’anno precedente) attività di 
organizzazioni di convegni (19 all’estero) e in 232 (+5 sul 2017) presentazioni a convegni (62 all’estero). 
Il monitoraggio 2018 sulle nuove domande presentate per progetti di ricerca internazionali evidenzia 
numeri limitati e stabili (2 casi, con esito negativo). La crescita qui deve passare da una necessaria 
interazione con la struttura di Ateneo dedicata.  
È però in sviluppo la partecipazione a scambi con l’estero: 5 docenti hanno tenuto 10 insegnamenti 
all’estero, 2 sono stati titolari di fellowship presso istituzioni internazionali e 5 hanno partecipato a 
programmi di mobilità internazionale.  
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Obiettivo n. 3: Rafforzare il grado di interdisciplinarità della ricerca scientifica DESP. 

 Consolidare e aumentare le collaborazioni di ricerca e la realizzazione di progetti 

interdisciplinari fra gli afferenti del DESP 

Avanzamento ed esiti. 
In merito al terzo obiettivo, i bandi interni per attività convegnistiche e di ricerca prevedono specifici 
punteggi premiali per il carattere dell’interdisciplinarità e per l’internazionalizzazione di questo tipo di 
iniziative scientifiche. Tali bandi hanno già portato nel 2018 all’assegnazione di risorse a due gruppi di 
lavoro che hanno proposto iniziative di natura interdisciplinare e altri due orientati sul fronte di 
convegni internazionali. Inoltre, in futuro sarà opportuno monitorare l’adesione al bando di Ateneo per 
progetti interdisciplinari nell’area Salute. 
Guardando ai prodotti della ricerca, ben 2/3 di quelli coautorati (n = 203) vedono la partecipazione di 
colleghi/e afferenti a ssd diversi dal proprio. 
 
DISTRIBUZIONE PUNTEGGI (0-100 punti) 
Iniziativa in collaborazione con società scientifiche: 0-5 punti 
Descrizione dell’iniziativa: 0-20 punti 
Sostenibilità economica: 0-15 punti 
Ricadute dell’iniziativa (pubblicazioni): 0-30 punti 
 Livello di internazionalizzazione: 0-20 per i progetti internazionali; 0-10 per i progetti 
interdisciplinari 
Livello di interdisciplinarietà: 0-20 per i progetti interdisciplinari; 0-10 per i progetti 
internazionali. 
 
 

B.3 RIESAME DELLA RICERCA DIPARTIMENTALE 

 
Il documento di assicurazione della qualità prevede che al termine di ogni anno il Dipartimento di 

Economia, Società, Politica (DESP), attraverso la Commissione di Assicurazione della Qualità della 

Ricerca, svolgerà un'azione di riesame degli obiettivi dichiarati, monitorando le fasi intermedie di 

attuazione, le finalità raggiunte, gli eventuali scostamenti e suggerirà eventuali azioni correttive. 

 

Le informazioni raccolte dal Dipartimento, la Banca dati IRIS, la Relazione Annuale della ricerca e le 

indicazioni e gli stimoli provenienti dagli organi di Ateneo sono le fonti di riferimento per la costruzione 

della scheda del riesame della ricerca che sarà redatta entro la fine del mese di giugno. 
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C  -  RISORSE UMANE E INFRASTRUTTURE  
 

 

 
C.1.c Biblioteche e patrimonio bibliografico 
 

  

Biblioteca di Economia e Sociologia, Centro di Documentazione Europea  

Numero di monografie cartacee 48.138 

Numero di annate di riviste cartacee 20.745 

Numero di testate di riviste cartacee 1.687 

Numero di abbonamenti correnti a riviste cartacee 274 

Numero di periodici elettronici disponibili 7.219 

Numero di banche dati disponibili 3 

  

Biblioteca di Giurisprudenza e Scienze Politiche  

Numero di monografie cartacee 92.116 

Numero di annate di riviste cartacee 25.623 

Numero di testate di riviste cartacee 1.340 

Numero di abbonamenti correnti a riviste cartacee 304 

Numero di periodici elettronici disponibili 6.763 

Numero di banche dati disponibili 4 

 

C.2. RISORSE UMANE 

 
C.2.a – Personale 

 
Alla data del 31/12/2018 il numero di docenti afferenti al DESP è di n. 46 unità  

 n. 14 professori ordinari 

 n. 16 professori associati  

 n. 7 ricercatori  a tempo indeterminato 

 n. 9 ricercatori a tempo determinato (di cui 3 di tipo A e 2 a tempo parziale) 
 

Al 30 ottobre 2018 il numero dei Dottorandi è pari a 34  
 di cui n. n. 11 del dottorato in Global, Studies, Economy, Society and Law  - XXXIV ciclo (primo anno 

di corso) 

 di cui n. n. 10 del dottorato in Economia Società Diritto -  XXXIII ciclo (secondo anno di corso) 

 di cui n.11 del dottorato in Economia Società Diritto  - XXXII ciclo (terzo anno di corso) 

 di cui n. 2 del dottorato in Economia Società Diritto XXXI ciclo (tesi prorogate) 

 
Il numero degli assegnisti di ricerca afferenti al Dipartimento nel 2018 è di 16 unità  
 

 I contratti di collaborazione attivati nell’ambito di progetti di ricerca nel corso del 2018 è di 11 
unità. 
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C.2.b - Personale tecnico-amministrativo 

Il Plesso Economico – Umanistico è la struttura di servizio dei Dipartimenti di Economia, Società, Politica 

(DESP) e del Dipartimento di Studi Umanistici – DISTUM. Il personale assegnato al Plesso con Disposizione 

del Direttore Generale del 30 ottobre 2015 svolge la propria attività per entrambe le strutture. 

Il Responsabile amministrativo del Plesso Economico-Umanistico è la Dott.ssa Mary Cruz Braga, il Vice 

Responsabile è la Dott.ssa Annalisa Gnutti. Carmela Nicoletti è Responsabile della didattica. 

Prestano inoltre servizio presso le due strutture dipartimentali: 14 unità afferenti all’area amministrativa di 

cui 1 figura a tempo determinato; 1 unità facente parte dei servizi generali e tecnici; 1 unità afferente 

all’area amministrativa gestionale ed 1 unità dell’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati. 
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PARTE II: RISULTATI DELLA RICERCA 

 
D.1 - Produzione scientifica 
 

Elenco delle pubblicazioni dei docenti, ricercatori dell’anno 2018 (non proviene da IRIS ma dalle schede 
ricerca 2018 di Dipartimento). 
Totale n. 306 di cui: 
 

 Articolo su rivista n. 132 

 Contributo in volume (capitolo) n. 99 

 Monografia n. 12 

 Contributo in atti convegno n. 31 

 Traduzione e curatele: 7 

 Altro n. 25 
 
 

E. – INTERNAZIONALIZZAZIONE 

 
E.1 - Pubblicazioni con coautori stranieri 
Si segnala che all’interno dei 203 prodotti della ricerca coautorati, il 25% ha almeno un coautore con 
affiliazione estera (contro il 16% dell’anno precedente). 

 

E.2 - Mobilità internazionale 
 

1) Federica Murmura Partecipante al progetto europeo International of Work Based Learning in the 

Agribusiness Sector (IWBLABS; Erasmus +), durata 24 mesi, (anni 2016-2018). 

2) Luigino Ceccarini Erasmus teaching mobility – American University in Bulgaria, Maggio 2018 

3) Elisabetta Sentuti Mobilità internazionale Erasmus+, 1-6 settembre 2018, presso l’Università Pubblica 

di Navarra, Dipartimento di Economia Aziendale, Pamplona, Spagna. 

4) Nicola Giannelli Mobilità internazionale Erasmus+, Bucarest, settembre 2018. 

5) Conferimento dello status di Visiting professor al Prof. Costas Azariadis afferente alla Washington 

University ini St. Louis (USA) e Senior Research Fellow presso la Federal Reserve Bank of St. Louis (USA) 

- Periodo di permanenza presso l’Ateneo/ Dipartimento dal 24 settembre al 26 ottobre 2018 

6) Conferimento dello status di Visiting professor alla Prof. Antonio Blanc Altemir afferente alla 

Universitat de Lleida, Departament de Dret Públic, Lleida, Espana - Periodo di permanenza presso 

l’Ateneo/ Dipartimento: dal 9 aprile al 30 novembre 2018 – a seguito di rinuncia ridotto al periodo dal 

16 al 18 aprile 2018 

7) Conferimento dello status di Visiting professor alla Prof. Davide Castellani afferente alla Henley 

Business School, University of Reading (UK) - Periodo di permanenza presso l’Ateneo/ Dipartimento: 

dal 12 marzo al 30 novembre 2018 

8) Conferimento dello status di Visiting professor alla Prof.ssa Elena Druica afferente al Department of 

Economic and Administrative Sciences dell’Università di Bucharest - Periodo di permanenza presso 

l’Ateneo/ Dipartimento: dal 2 maggio al 2 giugno 2018 
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9) Conferimento dello status di Visiting professor al Prof Stijn Oosterlynck afferente al Dipartimento di 

Sociologia dell’Università di Anversa - Periodo di permanenza presso l’Ateneo/ Dipartimento: 1 mese 

nel periodo ottobre 2018 – ottobre 2019 

 
 

F.1 - Docenti senza produzione scientifica per l’anno 2018 
Nessuno. Un ricercatore ha una pubblicazione accettata, in attesa di stampa. 
 
 

G1 - Progetti acquisiti da bandi competitivi 
 
- Fondi per la ricerca da bandi competitivi internazionali  
Per la seguente tipologia di progetti le somme indicate sono quelle attribuite da contratto. 
 

TIPOLOGIA PROGETTO Finanziamento 
totale 

Designing Innovative Pedagogy for Complex Accountancy Topics– Fondi EC (ref. 2018-1-
UK01-KA203-048027) (prof.ssa Del Baldo) 

Euro 6.000,00 

Ministero dell’Interno - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020  - Codice 
Progetto: PROG-344 dal titolo COMMUNITAS  
Prof. Eduardo  Barberis  

Durata novembre 2017 – ottobre 2018 

Euro 7.100,00 

Evolution, Morality, and God (prof. Aguti) – Fondi Templeton Foundation e Università 

di Innsbuck  
Prof. Andrea Aguti 

Euro 10.000,00 

Progetto “FaCe the Work” finanziato nell’ambito avviso pubblico “ReStart”, emanato da 
ANCI per la presentazione di proposte progettuali di innovazione sociale, prevenzione e 
contrasto al disagio giovanile per città metropolitane ed enti di area vasta – 
Prof. Eduardo Barberis  
Durata Gennaio – Dicembre 2018   

Euro 40.000,00 

Progetto dal titolo “Concetti chiave di filosofia politica e giuridica in prospettiva storica: 
questioni, dibattiti, reciproche influenze” nell’ambito del Programma di Cooperazione 
Bilaterale - Bando 2017 CONICEF-CUIA 
Prof. Domenico Scalzo  
Durata giugno 2018 – giugno 2019  

Euro 5.000,00 

progetto dal titolo “Popoli, diritti, stati: figure della democrazia tra Europa e America 
Latina” finanziato dal Consorzio Universitario Italiano per l’Argentina – CUIA  
Prof. Domenico Scalzo  
Durata marzo – luglio 2018 

Euro 3.000,00 

Statistical Reporting on Public Innovation (StarPIN) (prof. Zanfei) – Fondi EC DG 
EUROSTAT Directorate G – Global Business Statistics (contract n. 06161.2016.002-
2016.435) 

Euro 130.000,00 

 Progetto dal titolo Start Up Tunisia – AID 011317 – finanziato dall’Agenzia Italiana per 
la Cooperazione allo Sviluppo - AICS,  nell’ambito dell’Avviso per la concessione di 
contributi a iniziative presentate dagli Enti Territoriali - dotazione finanziaria 2017”, 
avente ad oggetto la presentazione di proposte progettuali che prevedano 
collaborazioni internazionali e/o cooperazione ed assistenza ai Paesi terzi in materia di 
cooperazione allo sviluppo (“Paesi partner”) 
Prof.ssa Elena Viganò 
Durata 12 febbraio 2018 – 11 febbraio 2021 

Euro 55.000,00 
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Ministero dell’Interno - Fondo Asilo, Migrazione e Integrazione 2014-2020  -  Codice 
Progetto: PROG-2379 dal titolo PRIMM2020 - Piano Regionale Integrazione Migranti 
Marche 
Prof. Eduardo Barberis  

Durata ottobre 2018 – dicembre  2020 

Euro 60.000,00 

Progetto dal titolo “Esiti commissariali e sentenze giudiziarie in Italia: pratiche sociali e 
filtri istituzionali” finanziata dalla Fondazione ALSOS nell’ambito della Call for ideas 
Migrazioni e migranti in Italia: Luoghi e pratiche della convivenza per la costruzione di 
nuove forme di socialità 
Prof. Eduardo  Barberis  
Durata giugno 2018 – giugno  2020 

Euro 45.000,00 

 

- Beneficiari del Fondo per il Finanziamento delle Attività Base di Ricerca 2017 – FFABR 
Professore II Fascia:  

 Andrea AGUTI - SSD  M-FIL/03   Finanziamento Euro 3.000,00 

 
Ricercatori 

 Eduardo BARBERIS SSD   - SPS/10        Finanziamento Euro 3.000,00 

 Roberta BOCCONCELLI  - SECS-P/08 

 Fatima FARINA  -  SPS/09 

 Germana GIOMBINI - SECS-P/02 

 Giovanni MARIN - SECS-P/06 

 Federica MURMURA_ SECS-P/13 

 Maria PEDICONI -  M-PSI/07 

 Elisabetta SAVELLI -  SECS-P/08 

 Domenico_SCALZO - SPS/01 

 Emanuela SUSCA -  SPS/07 

 Stefano VISENTIN -  SPS/02 

 

- Progetto finanziato nell’ambito del Bando di Ateneo per progetti di ricerca 2018 - dal titolo  
Workplace wellness programs and labor productivity - responsabile scientifico prof. Giorgio Calcagnini 
- Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) – Macro-Area GEPS – PO SECS-P/01.  Gruppo di 
ricerca composto dai docenti: Bellomo, Rocchi, Travaglini, Calavalle, Rombaldoni, Giombini e Sanchez 
Carrera. 

 

- Progetto finanziato nell’ambito del Bando di Ateneo per progetti di ricerca 2018 - dal titolo  
“Invecchiare in salute: scenari e strategie migliorative. Bisogni della popolazione e innovazione nei 
servizi. Ricerca-azione multidisciplinare nella provincia di Pesaro Urbino in prospettiva comparata” 
responsabile scientifico Dott.ssa Angela Genova - Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) – 
Macro-Area GEPS – RTD SPS/07.  Gruppo di ricerca composto da Barberis, Chiarantini, Federici, 
Francioni, Murmura, Musso, Pediconi,  Savelli, Viganò. 

 

 

- Elenco delle convenzioni stipulate nel corso del 2018  
 

Convenzioni per attività conto terzi stipulate nel 2018 Totale convenzione 

Analisi delle potenzialità di sviluppo dei mercati esteri nel settore 
elettromedicale (Galbiati Italia) 

Euro 2.000,00 



16 

 

Convenzioni per attività conto terzi stipulate nel 2018 Totale convenzione 

Convenzione con la Società Synsolution per attività conto terzi inerente una 
ricerca sulla valorizzazione del brand di una società di consulenza 

Euro 11.893,27 

Convenzione con la Società NEST SRL, per l'analisi e la selezione delle più 
recenti proposte ed elaborazioni, prodotte in campo accademico, in materia 
di sistemi di controllo direzionale e strategico 

Euro 3.000,00 

Affidamento dalla Provincia di Pesaro Urbino di una  ricerca nell’ambito del 
progetto “Terre del benessere” 

Euro 14.754,10 

 
 

- Elenco accordi stipulati nel 2018 per contributi inerenti attività istituzionale del Dipartimento  
 

Titolo progetto -   ente/impresa finanziatore Contributo assegnato 
Accordo con l'ordine dei Dottori Commercialisti e degli Esperti Contabili 
Circoscrizione dei Tribunali di Pesaro e Urbino,  per lo svolgimento di 
un'analisi preliminare dell'impatto socio-economico delle iniziative previste 
nel progetto "Pesaro 2030" – Prof.ssa Cesaroni 

Euro 3.000,00 

Accordo  con la Fondazione Prof.ssa Isabella Marchini per  contributo di 
ricerca allo studio degli Intagibles e della gestione della conoscenza nelle 
piccole e medie imprese – Prof. Ciambotti 

Euro 23.786,55 

Accordo con la Fondazione Prof.ssa Isabella Marchini, per contributo di 
ricerca allo studio del ruolo del patrimonio culturale per lo sviluppo 
dell'industria creativa nelle Marche. Sfide manageriali e di marketing per le 
imprese del territorio – Prof. Pencarelli 

Euro 11.893,40 

Accordo con l'azienda Cosmob S.p.A. per contributo di ricerca allo studio 
dello Sviluppo di Sistemi Informativi Integrati avanzati per la Gestione 
dell’Assicurazione Qualità nei contesti complessi di accreditamento dei 
Laboratori prove qualità – prof.ssa Murmura 

Euro 17.840,10 

Contributo alla promozione e realizzazione della Rivista Argomenti  con CNA 
Regionale Marche (Ancona) - Prof. G. Calcagnini - durata 4 anni 

Euro 5.000,00 

 
 
 
 

H1 - Premi scientifici (2018) 

 Alessandro Pagano Riconoscimento del paper "Crowdfunding as a resource in business start-up 
processes" - come best selected paper nella sezione “B2B Marketing" - SIM Conference 2018 

 Ilvo Diamanti Premio Casentino per la Letteratura, il Giornalismo, l’Economia, la Medicina e 
l’Imprenditoria 

 Ilvo Diamanti Premio Sele d’Oro Mezzogiorno per la carta stampata 

 Ilvo Diamanti Premio “Luigi Lotti” – Istituito dall’Associazione Alumni Cesare Alfieri 

 

H2 - Fellow di società scientifiche internazionali (2018) 

 Igor Pellicciari, Fellowship presso Università Statale MGIMO (Mosca) (Giugno- Luglio 2018) 
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 Cesare Silla, Invited Visiting Scholar at the University of Notre Dame, Center for Ethics and Culture 

(Gennaio-Marzo 2018) 
 
 

H3 - Direzione di riviste, collane editoriali, enciclopedie e trattati scientifici (2018) 

1. Co-Editor della rivista Comunicazione politica (CECCARINI) 

2. Condirettori della COLLANA DI SCIENZA POLITICA MAGGIOLI EDITORE (DIAMANTI, CECCARINI)  

3. Co-editor della rivista scientifica Piccola Impresa / Small Business (CESARONI) 

4. Co-Editor in Chief of the International Journal of Applied Behavioral Economics (IJABE), IGI Global 
(GIOMBINI) 

5. Condirezione annuario di filosofia e teologia “Hermeneutica” Morcelliana, Brescia (AGUTI) 

6. Editor in Chief, International Journal of Economic Behavior (IJEB) http://ijeb.faa.ro/en/home.html 
(MUSSO) 

7. Co-direttore Editoriale di Sic Edizioni, Milano (PEDICONI) 

8. Direttore annuario di filosofia e teologia “Hermeneutica” Morcellina, Brescia (CANGIOTTI) 

9. Direzione  rivista piccola impresa/small business (PENCARELLI) 

10. Co-Editor in Chief della rivista: Economia e Politica Industriale / Journal of Industrial an Business 
Economics (ZANFEI) 

11. Condirettore della Collana "Problemi e Ricerche di Storia Antica", L’Erma di Bretschneider, Roma 
(AGNATI) 

 

H4 Direzione o responsabilità scientifica / coordinamento di enti o istituti di ricerca pubblici o 
privati nazionali o internazionali (2018) 
 

 ILVO DIAMANTI Direttore di ricerca per Demos&Pi di “Atlante Politico”, Osservatorio gli italiani e lo 

stato; Direttore di ricerca per Lapolis dell’Osservatorio Elettorale 

 LUIGINO CECCARINI Coordinatore di ricerca per Demos&Pi di (a) Osservatorio gli italiani e lo stato 

(annuale) e (b) Osservatorio su Il capitale sociale degli italiani (quadrimestrale) 

 FABIO BORDIGNON Direttore di ricerca per Demos&Pi di “Atlante Politico” 
 
 

H5 - Attribuzione di incarichi ufficiali di insegnamento o di ricerca presso atenei e centri di 
ricerca pubblici o privati internazionali (2018) 

 
 

1. IGOR PELLICCIARI  

 Professore a contratto di “International Aid History and Politics” alla Università Statale MGIMO 

di Mosca (www.mgimo.ru) – (Novembre – Dicembre 2018) 

 Professore a contratto di “European Union in the World” alla Higher School of Economics 

(Mosca) (www.hse.ru) 
 

 
 

http://ijeb.faa.ro/en/home.html


18 

 

H6 - Responsabilità scientifica di congressi internazionali (2018) 
 

1. 7th CSEAR (Center for Social and Environmental Accounting Research) Italian Conference on Social and 

Environmental  Accounting Research “Accounting, Accountability and Society” Urbino, Italy, 20th and 

21st September  2018 (CESARONI, CIAMBOTTI, DEL BALDO, SENTUTI) 

2. MDEF 2018 10th Workshop Modelli Dinamici in Economia e Finanza – Dynamic Models in Economics 

and Finance, September 6-8, 2018, Urbino, Italy (BISCHI, GARDINI) 

3. ESA MID TERM CONFERENCE Research Network ‘Sociology of Health and Illness’. Joint conference with 

AIS Italian Association of Sociology, Sociology of Health and Medicine. Torino, 18-20 April 2018 

(GENOVA) 

4. Pueblos, derechos y estados: Figuras de la democracia entre America latina y Europa, Buenos Aires, 14-

15 maggio 2018 (SCALZO) 

 


