
 

 

PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 
 Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18/L-33) 

CURRICULUM ECONOMIA E MANAGEMENT – SEDE DI URBINO 
Anno Accademico 2021/2022 

 (*)  12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 
nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 

 

1°anno SSD CFU TAF 

Microeconomia SECS-P/01 8 B 

Economia aziendale e ragioneria I SECS-P/07 8 B 

Matematica generale SECS-S/06 8 B 

Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B 

Informatica (idoneità) INF/01 6 A 

Business English I (idoneità) L-LIN/12 6 A 

Business English I (seminario) L-LIN/12 1 AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità) SECS-P/13 6 A 

2°anno    

Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C 

Macroeconomia SECS-P/01 8 C 

Economia aziendale e ragioneria II SECS-P/07 8 C 

Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C 

Diritto commerciale IUS/04 8 C 

Economia e politica Agroalimentare AGR/01 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Economia regionale  SECS-P/06 8 C 

Economia industriale SECS-P/06 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Statistica SECS-S/01 8 C 

Statistica Economica SECS-S/03 8 C 

3°anno    

Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C 

Diritto del lavoro IUS/07 6 C 

Marketing SECS-P/08 8 C 

Politica economica SECS-P/02 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Economia monetaria SECS-P/02 8 C 

Scienza delle finanze SECS-P/03 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:    

Tecnica Bancaria SECS-P/11 8 C 

Service Marketing SECS-P/08 8 C 

Marketing internazionale SECS-P/08 8 C 

    

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)  12 AAF 

    

    

    

    

Stage  4 AAF 

Prova finale   3 AAF 

TOTALE CREDITI  180  



 

 
 

PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 
 Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18/L-33) 

CURRICULUM ECONOMIA E COMMERCIO – SEDE DI URBINO 
Anno Accademico 2021/2022 

 (*)  12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 
nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 

 
 
 
 
 
 

1°anno SSD CFU TAF 

Microeconomia SECS-P/01 8 B 

Economia aziendale e ragioneria I SECS-P/07 8 B 

Matematica generale SECS-S/06 8 B 

Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B 

Informatica (idoneità) INF/01 6 A 

Business English I (idoneità) L-LIN/12 6 A 

Business English I (seminario) L-LIN/12 1 AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità) SECS-P/13 6 A 

2°anno    

Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C 

Macroeconomia SECS-P/01 8 C 

Economia aziendale e ragioneria II SECS-P/07 8 C 

Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C 

Istituzioni di diritto del lavoro IUS/07 6 C 

Economia regionale  SECS-P/06 8 C 

Economia industriale SECS-P/06 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Statistica SECS-S/01 8 C 

Statistica Economica SECS-S/03 8 C 

3°anno    

Diritto dell’economia IUS/05 6 C 

Politica economica SECS-P/02 8 C 

Economia monetaria SECS-P/02 8 C 

Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C 

Scienza delle finanze SECS-P/03 6 C 

Politica economica europea SECS-P/02 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Marketing SECS-P/08 8 C 

Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C 

    

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)  12 AAF 

    

    

    

Prova finale   3 AAF 

TOTALE CREDITI  180  



 

 
PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 

Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18/L-33) 

CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE – SEDE DI FANO 
Anno Accademico 2021/2022 

 (*)12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 
nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 

 
 
 
 
 
 
 
 

1°anno  SSD CFU TAF 

Microeconomia SECS-P/01 8 B 

Economia aziendale e ragioneria I SECS-P/07 8 B 

Matematica generale SECS-S/06 8 B 

Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B 

Informatica (idoneità) INF/01 6 A 

Business English I (idoneità) L-LIN/12 6 A 

Business English I (seminario) L-LIN/12 1 AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità) SECS-P/13 6 A 

2°anno    

Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C 

Macroeconomia SECS-P/01 8 C 

Economia aziendale e ragioneria II SECS-P/07 8 C 

Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C 

Diritto commerciale IUS/04 8 C 

Statistica SECS-S/01 6 C 

Economia regionale  SECS-P/06 8 C 

Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C 

3°anno    

Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C 

Scienza delle finanze SECS-P/03 8 C 

Revisione aziendale SECS-P/07 8 C 

Finanza aziendale SECS-P/09 8 C 

Economia monetaria SECS-P/02 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Diritto del lavoro IUS/07 8 C 

Diritto tributario IUS/12 8 C 

    

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)  12 AAF 

    

    

    

    

Stage  4 AAF 

Prova finale   3 AAF 

TOTALE CREDITI  180  



 

 
PIANO DI STUDI A TEMPO PIENO 

Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18/L-33) 

CURRICULUM European Economic Studies (EES)  
Anno Accademico 2021/2022 

(*)12 CFU: Art. 10, comma 5, lett. a) del D.M. 270/2004 “attività formative autonomamente scelte dallo studente purché coerenti con il progetto formativo”; 
nonché attività formative volte ad agevolare le scelte professionali, tra cui, in particolare, i tirocini formativi e di orientamento di cui al decreto 25 marzo 
1998, n. 142, del Ministero del lavoro”. 

 
 
 
 

1°anno SSD CFU TAF 

Microeconomia SECS-P/01 8 B 

Economia aziendale e ragioneria I SECS-P/07 8 B 

Matematica generale SECS-S/06 8 B 

Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B 

Informatica (idoneità) INF/01 6 A 

Business English I (idoneità) L-LIN/12 6 A 

Business English I (seminario) L-LIN/12 1 AAF 

Merceologia e Teoria della Qualità (idoneità) SECS-P/13 6 A 

2°anno    

Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C 

Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C 

Diritto commerciale IUS/04 8 C 

Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C 

Istituzione di Diritto del lavoro  IUS/07 6 C 

Macroeconomia SECS-P/01 8 C 

Economia aziendale e ragioneria II SECS-P/07 8 C 

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:    

Statistica SECS-S/01 8 C 

Statistica Economica SECS-S/03 8 C 

    

Stage  4 AAF 

3°anno    

Applied Economics 1 (Angewandte VWL 1) SECS-P/06 6 C 

Applied Economics 2 (Angewandte VWL 2) SECS-P/06 6 C 

Applied Economics 3 (Angewandte VWL 3) SECS-P/06 6 C 

Economic Policy in Europe  
(Wirtschaftspolitik in Europa)  

SECS-P/02 6 C 

Empirical Microeconomics or Empirical Macroeconomics) (Empirische 
Mikroökonomik oder Empirische Makroökonomik) 

SECS-P/01 6 C 

Business Administration 1 (one module of BAEES3 Betriebswirtschaftslehre) SECS-P/07 6 C 

Business Administration 2 (a further module of BAEES3 
Betriebswirtschaftslehre) 

SECS-P/07 6 C 

Project seminar (Projektseminar) SECS-P/08 6 C 

    

*a scelta dello studente ( Art.10, D.M. 270/04)  12 AAF 

    

    

Prova finale   3 AAF 

TOTALE CREDITI  180  


