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Relazione sull’attività di Ricerca e di Terza Missione/Impatto Sociale 

svolta nell’anno 2022  

presso il Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) 
 

PARTE I 

 

Sezione I. A1 - Linee strategiche (AVA3: E.DIP.1.1 - E.DIP.1.2 - E.DIP.1.4)   

Il Piano Strategico dipartimentale 2021-2023 è stato approvato con Decreto del Direttore del 

Dipartimento di Economia, Società, Politica (DESP) n.10/2022 del 18 gennaio 2022 a seguito delle 

osservazioni pervenute dalla Governance di Ateneo e ratificato con delibera del Consiglio di 

Dipartimento n. 2/2022 del 26 gennaio 2022. 

Il documento è disponibile nel sito del Dipartimento al seguente link DESP_PIANO-STRATEGICO-

2021_2023-1.pdf (uniurb.it) 

 

Sezione I. B1 - Sistema di Gestione (AVA3: E.DIP.2.1 - E.DIP.2.3) )   

La Struttura organizzativa funzionale al conseguimento dei propri obiettivi è riportata nella Sezione 3 

del Piano Strategico di Dipartimento 2021-2023. Si riportano di seguito ii gruppi di lavoro impegnati 

nella gestione e monitoraggio della qualità della ricerca e della terza missione dipartimentale. 

Con Delibera n.3/2022 del 26 gennaio 2022 è stato nominato il Responsabile della Qualità della Ricerca 

Dipartimentale ed il Gruppo di Assicurazione delle Qualità per la Ricerca (GAQ-RD). 

Con Delibera n. 25/2022 del 1 marzo 2022 è stato nominato il Gruppo di Riesame della Ricerca 

Dipartimentale (GRD) e Terza Missione. 

Con delibera n. 26/2022 del 1 marzo 2022 è stato nominato il Gruppo per l’Assicurazione della Qualità 

per la Terza Missione. Inoltre è stata nominata rappresentante del Dipartimento di Economia, Società, 

Politica (DESP) presso la Commissione Terza Missione di Ateneo. 

Con Delibera n.13/2022 del 26 gennaio 2022 il DESP ha nominato la Delegata per 

l’internazionalizzazione e con Delibera n.24/2022 del 1 marzo 2022 ha individuato il delegato Erasmus 

e la Commissione Erasmus di Dipartimento. 

Con decreto del Direttore n.139/2022 del 14/06/2022, ratificato con delibera n. 147/2022 del 12 luglio 

il DESP ha inoltre nominato un gruppo di lavoro, a seguito dell’inclusione del Dipartimento di 

Economia, Società, Politica (DESP) dell’Università degli Studi di Urbino Carlo Bo nella graduatoria dei 

350 dipartimenti afferenti alle Università statali italiane ammessi alla procedura per la selezione dei 

180 Dipartimenti di eccellenza per il quinquennio 2023-2027, composto da n. 8 docenti e dal segretario 

amministrativo. 

Nel dicembre 2022 (Delibera n. 274/2022) è stata costituita una apposita Commissione, composta dal 

Direttore, dai Presidenti delle Strutture didattiche, dal Responsabile AQ Ricerca e dal Segretario 

amministrativo, al fine di valutare le proposte progettuali, presentate dai docenti afferenti al 

Dipartimento, che prevedano tra i risultati attesi la realizzazione di pubblicazioni con particolare 

riguardo a quelle di maggior rilievo secondo gli orientamenti del Piano Strategico di Ateneo 2021-2023 

(monografie, articoli in fascia A e in riviste scientifiche). 

 

Sezione I. B2 - Aree/Gruppi di Ricerca (AVA3: E.DIP.4.1)  

Ambito di ricerca Linee di Ricerca 
Gruppo di ricerca 

(numerosità) 
SSD Settore ERC 

Scienze politiche e sociali 
Famiglie e politiche 

sociali tra ripartenze e 
nuove criticità 

Coordinatore 
Dott.ssa Quadrelli 

n. 11 docenti 
SPS/12  

https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2022/03/DESP_PIANO-STRATEGICO-2021_2023-1.pdf
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca 
Gruppo di ricerca 

(numerosità) 
SSD Settore ERC 

Economia e gestione delle 
imprese e 

Turismo Sostenibile, 
Benessere e 

Digitalizzazione 

Coordinatore 
Prof. Pencarelli 

n. 3 
SECS-P/08  

Psicologia Dinamica e 
Psicologia generale 

Le risorse dell’Io nei 
contesti di vita. 

Coordinatore Dott.ssa 
Pediconi 

n. 4 docenti 

M-PSI/07 
M-PSI/05 

 
 

Scienze politiche e sociali e 
Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche 

 

Un secolo di René 
Girard:  la “Violenza e il 

Sacro” in prospettiva 
interdisciplinare 

Coordinatore 
Prof. Aguti 

n. 7 docenti 

M-FIL/03 
SPS/01 

 

Scienze storiche, filosofiche, 
pedagogiche e psicologiche 

Attualità e significato 
della concezione 

umanistica del mondo 

Coordinatore 
Prof. Rinaldi 
n. 5 docenti 

M-FIL/01 
M-FIL/06 
SPS/13; 

M-STO/05 

 

Scienze politiche e sociali 
Osservatorio gli italiani 

e lo Stato 

Coordinatore 
Prof. Bordignon 

n. 3 docenti 

SPS/04 
SPS/11 

 

Statistica e statistica 
economica 

Il Metodo Projection 
Pursuit per Dati ad Alta 

Dimensionalità 

Coordinatore 
Prof. Loperfido 

n. 4 docenti 

SECS-P/11 
SECS-S/01 
SECS-S/03 

 

Scienze economiche e 
statistiche, Scienze storiche 
filosofiche pedagogiche e 

psicologiche 

Modelli dinamici in 
economia e 

finanza/Dynamic 
models in economics 

and finance 

Coordinatore 
Prof. Bischi 

n. 22 docenti 

SECS-S/06 
SECS-S/03 

 
 

Economia politica 

Analisi delle relazioni 
complesse tra 

investimenti e modalità 
di finanziamento delle 

piccole e medie 
imprese 

Coordinatore 
Prof. Calcagnini 

n. 8 docenti 

SECS-P/01 
SECS-P/02 

 

Scienze politiche e sociali 

Soggettività, nuove 
forme di lavoro della 

conoscenza e 
tecnologie della 
comunicazione 

Coordinatore 
Dott.ssa Susca 

n. 8 docenti 

SPS/07 
SPS/08 
SPS/09 
SPS/10 

 

Scienze politiche e sociali 
Famiglie e politiche 

sociali 

Coordinatore 
Dott.ssa Quadrelli 

n. 9 docenti 

SPS/10 
SPS/09 
SPS/07 

 

Sociologia generale 
Ensuring Continuity in 
Education for Refugee 

(Continugee) 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 10 docenti 

SPS/07; 
SPS/10; 

M-PED/01 
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Ambito di ricerca Linee di Ricerca 
Gruppo di ricerca 

(numerosità) 
SSD Settore ERC 

Sociologia generale 

“Participation in small- 
and medium-sized 

towns: Experiences, 
Exchanges, 

Experiments” (PISTE) 

Coordinatore 
Prof. Barberis 
n. 5 docenti 

SPS/10 
SPS/07 
IUS/09 

 

 

 

Sezione I. B3 - Monitoraggio sullo stato della pianificazione strategica dipartimentale (AVA3: E.DIP.2.4)  

La relazione di monitoraggio del Piano Strategico dipartimentale 2021 – 2023 relativa all’anno 2021 e 

all’anno accademico 2021-2022 è stata approvata con Decreto del Direttore del Dipartimento di 

Economia, Società, Politica (DESP) n.158/2022 del 30 giugno 2022, ratificato con delibera del Consiglio 

del Dipartimento n.151/2022 del 12 luglio 2022 ed è consultabile al link: Monitoraggio-annuale-2021-

Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf (uniurb.it) 

Da un primo esame dei dati relativi al 2022 emerge un percorso di sostanziale convergenza verso gli 

obiettivi triennali del PSD, e quindi un insieme di azioni e controlli coerenti con gli obiettivi “credibili” 

fissati.  

Altresì, si manifestano nelle tre aree della ricerca didattica e terza missione, alcune fasi transitorie 

dovute da una parte a obiettivi temporalmente troppo vicini rispetto alla tempistica in essere dal 2021, 

e dunque ancora non pienamente valutabili, dall’altra ad azioni il cui impatto si svilupperà solamente 

a partire dai prossimi mesi, e dunque non catturabili nel loro divenire nel presente rapporto di 

monitoraggio.  

Complessivamente, emerge un quadro molto positivo su obiettivi presenti e futuri, sul loro costante 

monitoraggio e le eventuali azioni correttive.  
 

 

Sezione I. C1 - Dotazione di personale  

Al 31 dicembre 2022 il Dipartimento risulta composto da n.57 docenti (professori e ricercatori) 

afferenti ai seguenti Settori scientifici disciplinari. Il numero degli assegnisti di ricerca alla medesima 

data è pari a 17. 

 

SSD Area CUN PO PA RU RTD Assegnisti Totale 

AGR/01 07/A1 1 0 0 1 1 3 

IUS/18 12/H1 1 0 0 0 0 1 

M-FIL/01 11/C1 0 1 0 0 0 1 

M-FIL/03 11/C3 1 0 0 0 1 2 

M-PSI/07 11/E4 0 0 1 0 0 1 

SECS-P/01 13/A1 1 2 1 1 1 6 

SECS-P/02 13/A2 2 1 0 0 2 5 

SECS-P/03 13/A3 0 0 1 0 0 1 

https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/03/Monitoraggio-annuale-2021-Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf
https://desp.uniurb.it/gest/wp-content/uploads/2023/03/Monitoraggio-annuale-2021-Piano-Strategico-di-Dipartimento-2021-2023.pdf
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SECS-P/06 13/A4 1 2 0 2 1 6 

SECS-P/07 13/B1 2 2 0 2 3 9 

SECS-P/08 13/B2 2 3 0 1 2 8 

SECS-P/09 13/B4 0 0 0 1 0 1 

SECS-P/11 13/B4 0 1 0 0 0 1 

SECS-P/13 13/B5 0 1 0 0 1 2 

SECS-S/01 13/D1 0 1 0 0 0 1 

SECS-S/03 13/D2 0 0 0 1 0 1 

SECS-S/06 13/D4 1 2 0 0 0 3 

SPS/01 14/A1 1 2 0 0 0 3 

SPS/02 14/B1 0 1 0 0 0 1 

SPS/03 14/B1 1 0 0 0 0 1 

SPS/04 14/A2 1 1 2 1 0 5 

SPS/07 14/C1 0 2 1 2 4 9 

SPS/09 14/D1 0 1 0 0 0 1 

SPS/10 14/D1 0 0 0 0 1 1 

SPS/12 14/C3 0 1 0 0 0 1 

TOTALE 15 24 6 12 17  

 

Dottorandi 

Corso di dottorato  Ciclo n. Dottorandi 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVI 9 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVII 12 

Global Studies. Economy, Society and Law XXXVIII 16 

 

 

Personale Tecnico Amministrativo del Plesso Economico – Umanistico 

Il Plesso Economico – Umanistico è la struttura di servizio dei Dipartimenti di Economia, Società, 

Politica (DESP) e del Dipartimento di Studi Umanistici – DISTUM. Il personale assegnato al Plesso con 

Disposizione del Direttore Generale del 30 ottobre 2015 svolge la propria attività per entrambe le 

strutture. Nella tabella successiva si riporta in dettaglio il ruolo e il numero.  
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Ruolo del  Personale tecnico amministrativo del Plesso Economico 
Umanistico (DESP-DISTUM) 

Numero di unità di personale 

Segretario amministrativo  - categoria D 
Vicesegretario amministrativo – categoria D 
Responsabile didattica - categoria D 

1 
1 
1 

Addetti alla didattica - categoria C e B 6 + 1 di cui 1 part time 

Addetti all’amministrazione e contabilità –categoria C  10 di cui 1 part time 

Addetto ai servizi generali e tecnici - categoria C 1 

Addetto all’’area tecnica, tecnico-scientifica ed elaborazione dati - 
categoria D 

1 

 

 

Sezione I. C2 - Distribuzione delle risorse (AVA3: E.DIP.3)  

Mettere in luce come i criteri e le modalità di distribuzione delle risorse siano coerenti con le linee strategiche 

dell’Ateneo le indicazioni e metodologie della VQR, della Scheda SUA-RD e di eventuali altre iniziative di 

valutazione della ricerca e della terza missione attuate dall'Ateneo. 

Con delibera n. 35/2022 del 1 marzo 2022 il Dipartimento ha distribuito l’assegnazione 2022 per la 

ricerca, destinando il 19,6% della quota complessiva al finanziamento di azioni da realizzare ai fini del 

raggiungimento degli obiettivi previsti per l’Area della Ricerca contenuti nel Piano strategico di Ateneo 

(Euro 28.000,00). In particolare il DESP ha contribuito al raggiungimento degli obiettivi R.1.1. e R.2.3 

del Piano Strategico di Ateneo incentivando – tramite attribuzione di punteggi premiali nell’allocazione 

dei fondi di ricerca individuali – le collocazioni editoriali più utili nel quadro dei vigenti sistemi di 

valutazione nazionale e la presenza di coautori con affiliazione estera o in lingua diversa dall’italiano. 

Con riferimento all’obiettivo strategico R.1, al fine di non distribuire tutte le risorse sul consolidato e 

per promuovere nuove attività e prodotti di ricerca di qualità, sono stati previsti fondi dedicati per (a) 

cofinanziare con meccanismo a sportello e indicazione di priorità spese per collocazioni editoriali di 

rilievo (e.g. spese di pubblicazione di monografie, spese di traduzione e revisione linguistica, spese per 

open access – ovviamente ove non coperti dagli accordi di trasformazione); (b) cofinanziare progetti 

di ricerca di Dipartimento che abbiano tra i prodotti attesi almeno una pubblicazione scientifica. 

Inoltre per incentivare la partecipazione a programmi di finanziamento competitivi e migliorare la 

capacità di attrazione di finanziamenti competitivi nazionali e internazionali – obiettivi specifici R.2.1 

e R.2.2 – sono stati previsti anche fondi dedicati per (c) cofinanziare incontri di progettazione per 

partecipazione a bandi competitivi e (d) finanziare parzialmente i progetti valutati positivamente sui 

principali fondi competitivi ma non finanziati (PRIN). 

Infine è stata prevista l’allocazione di risorse in un fondo destinato a visiting researcher, in linea con 

l’indicatore R.2.3.3, che tuttavia è stata rinviata nell’attesa di specifico Regolamento di Ateneo. 

 

ATTIVITA’ Riferimento a obiettivi strategici 

Quota fondi di ricerca individuali 2022 (vedi tabella successiva) 

  
Fondo premiale per collocazioni editoriali – azioni Piano strategico 

DESP e Ateneo 2021- 2023 (a) 

R.1.1.1. – R. 1.1.2 – R. 1.1.3 – R. 1.2.1 

– R.1.2.2.- R. 2.3.1 – R. 2.3.2 
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Fondo di cofinanziamento di progetti di ricerca con pubblicazione 

scientifica – azioni Piano strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 (b) 
R.1.1.1. – R. 1.1.2 – R. 1.1.3 – R.1.2.2. 

Fondo per incontri e riunioni per progettazione – azioni Piano 

strategico DESP  e Ateneo  2021-23 (c)  
R. 2.1.1 – R.2.2.1. – R.2.2.2. 

Fondo per progetti valutati positivamente e non finanziati 

– azioni Piano Strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 (d) 
R. 2.1.1 – R.2.2.1. – R.2.2.2. 

Fondo per Visiting researcher a seguito di specifico Regolamento di 

Ateneo – azioni Piano strategico DESP e Ateneo 2021- 2023 
R. 2.3.3 

 

Il raggiungimento degli obiettivi è monitorato annualmente dal Gruppo di Assicurazione di Qualità, in 

interazione col Gruppo di Riesame. Entrambi i gruppi hanno infatti regolarmente interloquito per 

proporre al Consiglio di Dipartimento aggiustamenti e riorientamenti in base a: monitoraggio di 

Ateneo dell’attuazione del Piano Strategico; Riesame annuale della Ricerca e documenti del GAQ di 

presa in carico del Riesame.  
 

Sezione I.C2 a) Risorse economiche (AVA3: E.DIP.3.1)  

Con delibera 36/2022 del 1 marzo 2022 il Consiglio del DESP ha approvato i criteri e le modalità di 

distribuzione delle risorse destinate all’attività di ricerca 2022 dei docenti afferenti al dipartimento. 

Rispetto al 2021 le principali modifiche effettuate riguardano il peso numerico che assumono i singoli 

prodotti in modo da premiare ulteriormente i prodotti editoriali considerati centrali negli obiettivi 

specifici R.1.1 e R.1.2.  

Sono stati differenziati i pesi dei prodotti per aree di appartenenza al fine di contemperare le specificità 

delle diverse aree scientifiche (che comporta diverse scelte di pubblicazioni, per es. in termini di 

tipologia di prodotto privilegiato). La presenza di coautori non è più automaticamente penalizzata con 

un moltiplicatore 0,8, ma solo nel caso in cui i coautori siano più di 3. Inoltre, è stato inserito un 

moltiplicatore positivo di 1,5 per la presenza di coautori esteri o per un prodotto in lingua diversa 

dall’italiano, in quanto il nuovo Piano Strategico 2021 - 2023 prevede una premialità per la presenza 

di coautori internazionali. Rispetto al 2021 è stato aggiunto un moltiplicatore elevato (10) per gli 

incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale presso atenei o istituti di ricerca internazionale se la 

durata è maggiore di 30 giorni, in quanto anch’esso è un obiettivo strategico. Infine, tra le attività a cui 

può essere attribuito un valore sono stati inseriti i progetti di ricerca presentati, con un moltiplicatore 

positivo se internazionali e se hanno avuto successo con un finanziamento, ad eccezione dei PRIN per 

cui è previsto un fondo specifico.  

Il fondo non viene distribuito uniformemente: il 50% è ripartito distribuendo a tutti una quota base, 

mentre il restante 50% è distribuito sulla base della premialità.    
 

Prodotto 

Criteri 2022 

Riferimento a 
obiettivi strategici 

Area 13 
(inclusa 
area 7) 

Area 14 
(incluse 
aree 11 e 
12) 

Moltiplicatori per entrambe le aree 

Con coautori > 
3 

Con coautore con 
affiliazione estera o 

in lingua diversa 
dall’italiano 

Altri 
moltipli
-catori 

Monografia 3 3,5 0,8 1,5 - 
R.1.1.3; R.2.3.1; 
R.2.3.2 
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Articoli in riviste incluse 
negli elenchi ANVUR ai fini 
dell’ASN (esclusa fascia A) 

2 2 0,8 1,5 - 
R.1.2.2; R.2.3.1; 
R.2.3.2 

Articoli in riviste incluse 
negli elenchi ANVUR ai fini 
dell’ASN (fascia A) 

3,5 3 0,8 1,5 - 
R.1.1.1;  R.1.1.3; 
R.1.2.1; R.1.2.2; 
R.2.3.1; R.2.3.2 

Riviste scientifiche non 
incluse negli elenchi 
ANVUR (con ISSN, 
comitato scientifico e 
procedure di review a 
doppio cieco) 

0,2 0,2 0,8 1,5 - 

R.2.3.1; R.2.3.2 

Punteggio massimo per questa voce = 1 

Curatele e traduzioni 0,1 0,1 - - -  

Saggio in libro 1,8 1,8 0,8 1,5 - R.2.3.1; R.2.3.2 

Proceedings e working 
papers 

0,1 0,1 0,8 1,5 - R.2.3.1; R.2.3.2 

Altro / recensione 0 0     

 

Oltre alle pubblicazioni, sono state oggetto di valutazione altre attività di ricerca coerenti con gli 
obiettivi strategici, come segue: 
 

Attività 

Criteri 2022 
Riferimento a 
Obiettivi 
strategici Punteggio 

Punteggio 
massimo 

Moltiplicatori 

Incarichi di insegnamento o fellowship ufficiale 
presso atenei o istituti di ricerca internazionali 

0,1 0,5 (se non si 
applica il 

moltiplicatore) 

Se > 30 giorni, 
moltiplicatore 10 

R.2.3.3 

Altri incarichi scientifici (partecipazioni a 
comitati scientifici e/o direzione di riviste e 
collane nazionali; incarichi elettivi in associazioni 
accademiche nazionali; coordinamento di 
istituzioni di ricerca nazionali) 

0,1 0,5   

Altri incarichi scientifici (partecipazioni a 
comitati scientifici e/o direzione di riviste e 
collane internazionali; incarichi elettivi in 
associazioni accademiche internazionali; 
coordinamento di network internazionali; 
coordinamento di istituzioni di ricerca 
internazionali) 

0,1 0,5   

Presentazione di relazioni a convegni nazionali 0,1 0,5   

Presentazione di relazioni a convegni 
internazionali 

0,2 0,6   

Progetti di ricerca competitivi presentati, con 
graduatoria uscita nel triennio 2019-2021 

1,7 - 

Se  internazionale  
= 1,2 

Se  finanziato 
= 1,2 

R.2.1.1; 
R.2.2.1; 
R.2.2.2 
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Per quanto riguarda gli assegni di ricerca il dipartimento, attraverso la sua Giunta, verifica 

annualmente le richieste di rinnovo dei contratti presentate dai tutor scientifici e formula una proposta 

di cofinanziamento non superiore al 50% del costo di ciascun contratto. Il restante 50% deve essere 

coperto con risorse di natura esterna di cui dispone il tutor scientifico dell’assegno.  La Giunta verifica 

anche la possibilità di chiedere il cofinanziamento all’Ateneo nell’ambito del Regolamento per il 

cofinanziamento di assegni di ricerca finanziati al 50% da soggetti esterni su tematiche innovative 

inerenti allo sviluppo del territorio. 

Annualmente il Dipartimento destina anche risorse per il cofinanziamento del 50% del costo di almeno 

n. 2 nuovi bandi per assegni a seguito di manifestazione d’interesse dei docenti afferenti al DESP. 

Ciascun docente può infatti presentare una richiesta al Direttore del Dipartimento che includa una 

breve descrizione della ricerca da realizzare, il settore scientifico disciplinare interessato, i risultati 

attesi e l'indicazione delle risorse per la copertura del restante 50% del costo del contratto.  
 
 

Sezione I.C2 b) Risorse di personale docente e ricercatore (AVA3: E.DIP.3.2)  

I dati sono inseriti dall’Ufficio Ricerca nella parte generale di Ateneo della Relazione. 

 

Sezione I. C3 - Centri di ricerca -  

Presso il Dipartimento sono attivi n.5 Centri di ricerca di cui 2 hanno natura interdipartimentale di 

seguito elencati. Tutti i Centri di Ricerca del DESP e quelli Interdipartimentali sono stati rinnovati con 

D.R. n. 345/2020 del 2 settembre 2020 per un triennio accademico, a decorrere dal 1° novembre 2020 

e fino al 31 ottobre 2023. 

Come previsto dalle Linee guida d’Ateneo, i Referenti scientifici dei Centri hanno presentato a maggio 

2022 una relazione di monitoraggio annuale della produttività e della qualità della ricerca sulle attività 

svolte nell’anno 2021.  

Le relazioni di monitoraggio 2021 sono state approvate, previa presa d’atto del Gruppo di Riesame 

della Ricerca Dipartimentale, con Decreto del Direttore del Dipartimento n. 123/2022 del 23 maggio 

2022, ratificato con delibera del Consiglio di Dipartimento n. 122/2022 dell’8 giugno 2022. 

1. Centro Interdisciplinare di Ricerche e Studi su Famiglie, Infanzia e Adolescenza - CIRSFIA - 

Referente Scientifico: Prof.ssa Fatima Farina, professore Associato, SSD SPS/09 che si propone di 

promuovere, realizzare e coordinare attività di studio e di ricerca di carattere sociologico, 

psicologico, pedagogico, storico, antropologico e giuridico sui soggetti componenti le famiglie e 

sulle diverse fasi del loro ciclo di vita in una prospettiva di genere e intergenerazionale; 

2. Centro di Ricerca su Imprenditorialità e Piccole-Medie Imprese - Research Centre on 

Entrepreneurship and Small-Medium Firms - CRIMPI - Referente Scientifico: Prof.ssa Francesca 

Maria Cesaroni, Professore Ordinario, SSD SECS-P/07 che si propone di valorizzare e promuovere 

l’attività di studio e ricerca di docenti e ricercatori dell’Ateneo, che pur afferendo a diverse aree 

scientifico-disciplinari, da anni condividono lo stesso interesse verso i temi inerenti i processi 

imprenditoriali, i comportamenti ed i processi di gestione e governo delle piccole-medie imprese; 

3. Laboratorio di Studi Politici e Sociali - LAPOLIS, Referente Scientifico: Prof. Ilvo Diamanti, 

Professore Ordinario, SSD SPS/04 che si propone di realizzare e coordinare attività di studio e 

ricerca in ambito universitario ed extrauniversitario e di fornire servizi di analisi, consulenza e 

progettazione alle istituzioni locali ed alle organizzazioni di interesse e di rappresentanza, 

pubbliche e private, sulle problematiche della politica e della società e del governo locale. 
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4. Centro Interdipartimentale Urbino e la Prospettiva. Dall’umanesimo matematico alla 

rivoluzione scientifica - Referente Scientifico: Prof. Laerte Sorini, Professore Associato, SSD SECS-

S/06 che si propone di approfondire gli studi sulle origini rinascimentali della scienza moderna, 

con particolare attenzione all’umanesimo matematico urbinate ed alle sue più significative 

espressioni. Istituito per iniziativa congiunta con il Dipartimento di Scienze Pure e Applicate 

(DISPeA), al DESP è affidata la gestione amministrativo-contabile; 

5. Centro interdipartimentale per la ricerca transculturale applicata - Interdepartmental Centre 

for Applied Transcultural Research - (CIRTA) - Partecipano in azione congiunta il Dipartimento di 

Economia, Società, Poltica (DESP), il Dipartimento di Scienze della Comunicazione, Studi 

Umanistici e Internazionali (DISCUI), al quale è affidata la gestione amministrativo-contabile, il 

Dipartimento di Studi Umanistici (DISTUM) e il Dipartimento di Giurisprudenza (DIGIUR). 

Referente Scientifico: Prof.ssa Rosella Persi (SSD M-PED/01).  

 

 

PARTE II: MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLA RICERCA 

 

Sezione II. D - Produzione Scientifica (AVA3: E.DIP.2.4 

I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 

IRIS.  

 

Sezione II. E1 - Internazionalizzazione - coautori stranieri (AVA3: E.DIP.2.4)  

I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 

IRIS.  

 

Sezione II. E2 - Internazionalizzazione - mobilità (AVA3: E.DIP.2.4)  

Di seguito sono riportati i dati relativi alla mobilità sia in entrata che in uscita del personale (es. 

professori, ricercatori, assegnisti, dottorandi, ecc.) per periodi continuativi uguali o maggiore a 30 

giorni. 

 

Mobilità in entrata 

Nome/Cognome visiting 
Istituzione di 
provenienza 

Qualifica ricoperta 
nell’istituzione di provenienza 

Data inizio Data fine 

Anastasiia Anatolijivna 
Panchuk 

National Academy 
of Sciences of 
Ukraine - Kyiv 

Senior Researcher – Institute 
of Mathematics 

01/05/2022 31/10/2022 

Giacomo Rondina 

Dipartimento di 
Economia, 

University of 
California, San 

Diego, US 

Associate Teaching Professor 
of Economics 

01/07/2022 30/09/2022 

John Daniel Murphy, Jr. 
University of 
Texas at San 

Antonio (UTSA) 

Full Professor of Architecture 
and Construction Science, 
College of Engineering and 

Integrated Design, UTSA 

16/08/2022 14/08/2023 

 Iryna Mykhailivna National Academy Senior Researcher – Institute 01/09/2022 30/11/2022 
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Sushko of Sciences of 
Ukraine - Kyiv 

of Mathematics 

  

Mobilità in uscita 

Nome/Cognome  
docenti - dottorandi 

Istituzione ospitante Qualifica ricoperta c/o 
UniUrb 

Data inizio Data fine 

Giacomo Rinaldi University of Kassel Professore Associato 15/05/2022 15/07/2022 

Maria Grazia D’Angeli Università di Uppsala 
(Svezia)  

Dottoranda di ricerca 27/02/2022 04/06/2022 

Rosa Fioravante  IESE Business School 
dell'Università di 
Navarra – Barcellona 
(Spagna) 

Dottoranda di ricerca 

03/01/2022 
17/03/2022 
12/05/2022 
12/07/2022 
13/10/2022 

28/02/2022 
23/04/2022 
11/07/2022 
20/09/2022 
31/12/2022 

Elena Cecchini International Institute 
for the Sociology of 
Law – Oñati (Spagna) 

Dottoranda di ricerca 28/09/2022 23/12/2022 

Giacomo Salvarani Central European 
University – Vienna 

(Austria) 
Dottorando di ricerca 01/01/2022 31/08/2022 

Selene Righi Newcastle University 
(UK) 

Dottoranda di ricerca 16/01/2022 30/04/2022 

Claudia Cavallari Max Planck Institute 
for Social 
Anthropology -Halle 
(Germania) 

Dottoranda di ricerca 
03/05/2022 
19/06/2022 

11/06/2022 
28/07/2022 

Li Zhuolun Wuhan University – 
(Cina) 

Max-Planck-Institut – 
Heidelberg 
(Germania) 

Dottorando di ricerca 

14/02/2022 
 

01/07/2022 
 

13/05/2022 
 

30/09/2022 

Valentina Acquafredda Comunità volontari 
nel Mondo CVM 
(Etiopia) 

Dottoranda di ricerca 05/03/2022 03/06/2022 

Federico Rossi Universiteit 
Antwerpen – Anversa 
(Belgio) 

Dottorando di ricerca 13/04/2022 18/07/2022 

Paola Apollaro Hasselt University – 
Hasselt (Belgio) 

Dottoranda di ricerca 01/05/2022 09/06/2022 

Andrea Bacchiocchi University of 
Groningen  
(Paesi Bassi) 

Dottorando di ricerca 09/04/2022 09/05/2022 

Natalia Pushkareva Nazione Unite sede di Dottoranda di ricerca 18/04/2022 01/08/2022 
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Istanbul (Turchia) 

Itibar Aydemir Uslu Glasgow Caledonian 
University (Scozia) 

Dottoranda di ricerca 01/09/2022 18/10/2022 

Huseyn Mammadov University of Seville – 
Siviglia (Spagna) 

Dottorando di ricerca 05/09/2022 31/12/2022 

Luis Carlos Castillo 
Tellez 

Università di Brema 
(Brema) 

Dottorando di ricerca 01/11/2022 31/12/2022 

 

 

Sezione II. F - Docenti senza produzione scientifica (AVA3: E.DIP.2.4)   

I dati relativi alla produzione scientifica dipartimentale saranno acquisiti dall’Ufficio Ricerca utilizzando 

IRIS. 

 

Sezione II. G - Progetti acquisiti da bandi competitivi (AVA3: E.DIP.2.4)  

Di seguito si riportano i dati relativi ai progetti attivi al 31/12/2022 ovvero per i quali sono state 

incassate somme nel 2022. 

 

Titolo progetto 
Programma 

(es. H2020, PRIN) 
Docente PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2022 

Start Up Tunisia 
– AID 011317 

Agenzia Italiana 
per la Cooperazione 
allo Sviluppo - AICS 

Avviso per la 
concessione di 

contributi a iniziative 
presentate dagli Enti 

Territoriali - dotazione 
finanziaria 2017 

Prof.ssa 
Elena 

Viganò 
Partner 

12 febbraio 
2018 – 11 
febbraio 

2021 
Prorogato al  
12/06/2022 

 

1.610.593,20 45.200,00 16.411,81 

“Fa.CE the Work 
2.0  - 

Fronteggiare il 
mondo del lavoro 

che cambia” 
nell’ambito 
dell’avviso 
pubblico 

“Sinergie” 

Presidenza del 
Consiglio dei Ministri 
- Dipartimento della 

Gioventù e del 
Servizio Civile 

Nazionale, 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 
13/07/2020 
Prorogato al 
30-06-2022  

368.000,00 50.000,00 0 

PRIMM2020 - 
Piano Regionale 

Integrazione 
Migranti 

Marche PROG-
2379 

Ministero 
dell’Interno - Fondo 
Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2014-

2020 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 

ottobre 
2018 – 

dicembre 
2020 

Proroga  
31/03/2023 

1.640.000,00 100.387,96 5.602,72 

Innovation for 
global 

challenges in a 
connected 

world: the role 
of local 

PRIN 2017 
Prot. n. 

20177J2LS9_004 
(Settore ERC: SH1) 

Prof.  
Giovanni 

Marin 
Partner 

29/04/2020 
29/04/2023 
Prorogato al 
29/04/2024  

752.847,00 143.153,00 42.946,00 
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Titolo progetto 
Programma 

(es. H2020, PRIN) 
Docente PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2022 

resources and 
socio-economic 

conditions 

PINA Q: 
Promozione di 

percorsi di 
inclusione attiva 

nel settore 
agricolo di 

qualità 

Ministero 
dell’Interno - Fondo 
Asilo, Migrazione e 
Integrazione 2014-

2020 
Asse 3 

Prof.ssa 
Elena 

Viganò 
Partner 

24/03/2020 
31/12/2021 
prorogato 

al 
31/03/2023 

1.317.295,32 49.498,20 22.627,17 

STAMP Online - 
Smart Teaching 
in Accounting - 
Meeting Place 

Online 

Erasmus + 
 

2020-1-RO01-KA203-
080299 

Prof.ssa 
Francesca 

Maria 
Cesaroni 

Partner 

30/12/2020 

29/12/2022 

Prorogato al 

29/08/2023 

 

257,111.99 20.873,09 3.631,54 

Ensuring 
Continuity in 
Education for 

Refugee 

Erasmus + 
2020-1-EL01-KA201-

079065 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 

01/09/2020 

30/04/2023 

Prorogato al 

31/08/2023  

378.646,00 57.434,00 0 

 
PANN20_00029 

Ministero 
dell’Università e della 

Ricerca 
(MIUR) 

Prof. Laerte 
Sorini 

Coordinatore 
15/12/2021 

14/12/2022 
100.000,00 48.000,00 0 

Participation in 
small – and 

medium – sized 
towns: 

Experiences, 
Exchanges, 

Experiments 
(PISTE) 

AMIF-2020-AG-CALL-
03 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Coordinatore 
01/02/2022 

31/01/2024 
702.554,07 170.923,51 0 

Constructing 
Learning 

Outcomes in 
Europe – A 
Multi-Level 
Analysis of 

(Under)Achieve
ment in The Life 
Course (CLEAR) 

Horizon Europe (HE) 
Call HORIZON-CL2-

2021-
TRANSFORMATIONS-

01.  
Project 101061155 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 
01/10/2022 

30/09/2025 
3.047.221,00 183.250,00 137.437,50 

Servizi di 
Orientamento 
al Lavoro ed 

Empowerment 
Inter-regionale 
per un sistema 

Legale 
(S.O.L.e.I.L) 

PON INCLUSIONE 
PROGRAMMAZIONE 

2014 -2020 

Dott.ssa 
Angela 
Genova 

Partner 
01/07/2022 

30/06/2024 
2.100.000,00 32.420,23 0 

Attività di studio 
ed analisi sulla 

violenza di genere 

 L.R. n. 32 
dell’11/11/2008 e 
s.m.i. “interventi 

Prof.ssa 
Fatima 
Farina 

N.A. 
2/11/2022 

31/12/2023 
10.000,00 5.000,00 2.500,00 



13 
 

Titolo progetto 
Programma 

(es. H2020, PRIN) 
Docente PI 

Ruolo UniUrb 
(partner 

/coordinatore) 

Durata 
(data 

inizio/fine) 

Finanziamento 
totale 

Finanziamento 
UniUrb 

Incassi 
2022 

nelle marche contro la violenza 
sulle donne” – 

Regione Marche 

Progetto “Itinerari 
in comune” 

Avviso pubblico ANCI 
“Fermenti in 

comune” 

Prof. 
Eduardo 
Barberis 

Partner 
27/04/2022 

30/09/2023 
81.000,00 25.000,00 7.500,00 

La politica 
economica locale 

in condizioni di 
emergenza: 

modelli 
multiregionali e 

multisettoriali con 
lockdown e shock 

asimmetrici. 

POR FSE 2014 - 2020 
Marche 

Prof. 
Giuseppe 
Travaglini 

N.A. 
21/12/2020 

21/12/2022 
50.000,00 50.000,00 25.694,07 

European Topic 
Centre on Circular 

Economy and 
resource use 
(2022-2026) 

 

OCP/EEA/CAS/21/00
6-ETC CE  

della European 
Environment Agency 

Prof. 
Giovanni 

Marin 
Partner 

01/01/2022 

– 

31/12/2026 

1.175.424,65(
relativo al solo 

anno 2022) 

7.719,62 
(relativo al 
solo anno 

2022) 

0 
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PARTE III – MONITORAGGIO DEI RISULTATI DELLE ATTIVITÀ DI TERZA MISSIONE/IMPATTO 

SOCIALE 

 

Sezione III. I1 - Gestione della proprietà industriale (AVA3: E.DIP.2.4)  

[VQR 2015-19: Campo di azione a: Valorizzazione della proprietà intellettuale o industriale (brevetti, privative 

vegetali e ogni altro prodotto di cui all’art. 2, comma 1 del D.lgs n. 30/2005]. 

I dati relativi ai brevetti in quanto tali dati sono detenuti dall’Ufficio Terza Missione. 

 

 

Sezione III. I2 - Imprese spin-off (AVA3: E.DIP.2.4)  

[VQR 2015-19: Campo di azione b: imprenditorialità accademica (spin-off, start-up etc.)] 

Il Dipartimento non ha assunto delibere dipartimentali di approvazione del monitoraggio degli spin-

off nell’anno 2022. 

 

Sezione III. I3 – Accordi di collaborazione (AVA3: E.DIP.1.3) e attività conto Terzi (AVA3: E.DIP.2.4) -  

a) Accordi di collaborazione con attori economici, sociali e culturali, pubblici e privati, anche in 

relazione alle attività di terza missione/impatto sociale (AVA3: E.DIP.1.3) 

Di seguito si riporta la lista degli accordi di collaborazione attivi e attivati dal Dipartimento nel 2022. 

 

Oggetto Responsabile Partner 
Dimensione 

[Nazionale/In
ternazionale] 

Durata 
(dal/al) 

Finalità 

Accordo di cooperazione 

con Associazione 

Interprofessionale degli 

Ambiti Sociali delle Marche 

A.I.P.A.S. Marche 

Angela 
Genova 

Associazione 
Interprofessio

nale degli 
Ambiti Sociali 
delle Marche 

A.I.P.A.S. 
Marche 

nazionale 
05/03/2020 
05/03/2023 

Progettare e sviluppare attività 
volte a favorire lo sviluppo degli 

Ambiti Territoriali Sociali 

Accordo di cooperazione 

con Comune di Fano 
Fatima Farina 

Comune di 
Fano 

nazionale 
19/06/2020 
19/06/2023 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche delle Pari Opportunità 

Accordo di cooperazione 

con Gino Girolomoni 

Cooperativa Agricola 
Elena Viganò 

Gino 
Girolomoni 
Cooperativa 

Agricola 

nazionale 
20/07/2020 
20/07/2023 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche agroalimentari 

Accordo di collaborazione 

con Consorzio Marche 

Biologiche 

Elena Viganò 
Consorzio 

Marche 
Biologiche 

nazionale 
02/09/2020 
02/09/2023 

Progettare studi e ricerche su 
tematiche inerenti il sistema 

agroalimentare 

Accordo di collaborazione 

con Consiglio per la ricerca 

in agricoltura e l’analisi 

dell’economia agraria- CREA 
Elena Viganò 

Consiglio per 
la ricerca in 

agricoltura e 
l’analisi 

dell’economia 
agraria- CREA 

nazionale 
17/12/2020 
17/12/2023 

Progettare studi, ricerche e attività 
formative su tematiche 

agroalimentari 

Accordo di collaborazione 

con Università di Trento 

Dipartimento DEM e 

Mara Del 
Baldo 

Università di 
Trento 

Dipartimento 
DEM e 

nazionale 
23/03/2021 
23/03/2024 

Attività di ricerca sul tema 
“PANDEMIA E CAMBIAMENTI 
NELL'INSEGNAMENTO E NEI 

CONTENUTI DEI CORSI DI 
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Università di Bologna 

Dipartimento DISA 

Università di 
Bologna 

Dipartimento 
DISA 

RAGIONERIA E ACCOUNTABILITY” 

Convenzione di 

collaborazione con l’Ordine 

degli Assistenti Sociali delle 

Marche (CROAS Marche) 

Angela 
Genova 

Ordine degli 
Assistenti 

Sociali delle 
Marche 
(CROAS 
Marche) 

nazionale 
25/03/2021 
31/12/2022 

Promuovere, sviluppare e 
consolidare opportunità e iniziative 

di formazione continua dedicate 
agli Assistenti Sociali 

Accordo di cooperazione 

con l’Agenzia per i Servizi 

nel Settore Agroalimentare 

delle Marche (ASSAM) 
Elena Viganò 

Agenzia per i 
Servizi nel 

Settore 
Agroalimentar

e delle 
Marche 
(ASSAM) 

nazionale 
30/03/2021 
30/03/2024 

Realizzare e promuovere attività su 
tematiche agroalimentari 

Accordo di cooperazione 

con il Comune di 

Mombaroccio, ATS1 e 

INRCA 

Angela 
Genova 

Comune di 
Mombaroccio, 
ATS1, INRCA 

nazionale 
17/06/2021 
17/06/2024 

Realizzare seminari, conferenze sul 
tema “invecchiare in salute” 

Accordo di cooperazione 

con Dipartimento DISPEA e 

Comune di Pergola 
Elena Viganò 

Dipartimento 
DISPEA, 

Comune di 
Pergola 

nazionale 
03/08/2021 
03/08/2024 

Realizzazione di progetti didattici e 
di ricerca delle piante tintorie 

Accordo di cooperazione 

con Liceo Artistico 

Mengaroni 

Maria 
Gabriella 
Pediconi 

Liceo Artistico 
Mengaroni 

nazionale 
29/10/2021 
29/10/2024 

Realizzare progetti didattici per 
insegnanti e studenti nella gestione 

dei casi difficili 

Accordo di cooperazione 

con Istituto Comprensivo 

“Paolo Volponi” 

Maria 
Gabriella 
Pediconi 

Istituto 
Comprensivo 

“Paolo 
Volponi” 

nazionale 
29/10/2021 
29/10/2024 

Realizzare progetti didattici per 
insegnanti, studenti e famiglie nella 

gestione dei casi difficili 

Accordo di Cooperazione 

con Romagna Tech SCpA 
Roberta 

Bocconcelli 
Romagna 
Tech SCpA 

nazionale 
18/11/2022 
18/11/2025 

Promuovere progetti di ricerca, 
orientamento, tirocinio e attività di 

sostegno allo studio e al lavoro 

Accordo di Cooperazione 

con Erdis Marche per 

“Progetto salute e sicurezza 

alimentare Food secuRity 

and sUStainAbility: 

Nudging” 

Gian italo 
Bischi 

Erdis Marche nazionale 
29/11/2022 
29/11/2025 

Promuovere il progetto salute e 
sicurezza alimentare Food secRity 

and sUStainAbility: Nudging 

Convenzione di 

collaborazione alla ricerca 

con Daxo Group Srlu e TÜV 

Thüringen Italia srl relativa 

al progetto sul tema: 

“Diversity, Equity & 

Inclusion” 

Federica 
Palazzi 

Daxo Group 
Srlu e TÜV 
Thüringen 

Italia srl 

nazionale 
16/12/2022 
31/12/2024 

Progetto sul tema: “Diversity, 
Equity & Inclusion” 
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b) Convenzioni per attività conto terzi (AVA3: E.DIP.2.4)  

Elenco delle convenzioni attive e attivate dal Dipartimento nel 2022 

 

Titolo 
Committente o 

Finanziatore 
Responsabile 

Tipo 
(ist.le/comm.le) 

Durata 
(dal/al) 

Importo 

Convenzione con Fondazione 
Centro Studi Campostrini per 

contributo di ricerca per progetto 
“Etica, Persona, Società” 2021 

Fondazione 
Centro Studi 
Campostrini 

Andrea Aguti Istituzionale 
29/10/2021 
31/12/2022 

€ 11.893,40 

Convenzione con COSMOB S.p.A. 
per contributo di ricerca allo 
studio "Sviluppo di sistemi 

informativi integrati avanzati per 
la Gestione dell'Assicurazione 

Qualità nei contesti complessi di 
accreditamento dei laboratori 

prove qualità" (2020) 

COSMOB S.p.A. 
PESARO 

Federica 
Murmura 

Istituzionale 
23/10/2020 
31/01/2022 

€ 11.893,36 

Accordo di programma con la 
Regione Marche e gli Atenei delle 
Marche che svolgono attività di 
ricerca e formazione nel settore 

socio-economico-politico in 
materia di prevenzione e 
contrasto al bullismo e ai 

fenomeni ad esso collegati 

Regione Marche 
Angela 
Genova 

Istituzionale 
03/4/2020 
03/4/2022 

 
€ 35.000,00 

Convenzione con Comune di 
Urbino e Urbino International 

Centre (UIC) per contributo alla 
ricerca “Analisi del contesto 

economico, demografico, sociale, 
architettonico e paesaggistico del 

Comune di Urbino” 

Comune di 
Urbino e Urbino 

International 
Centre (UIC) 

Fabio Musso Istituzionale 
01/7/2021 

30/06/2022 
€ 24.000,00 

Contributo da parte del Dott. 
Massimiliano Farina al Centro 
Interdisciplinare di Ricerche e 

Studi sulle Famiglie, l’Infanzia e 
l’Adolescenza - CIRSFIA per 
ricerca dal titolo “Famiglie 

elettive e reti di cura inclusive e 
plurali”  

Dott. 
Massimiliano 

Farina 

Centro 
Interdisciplina
re di Ricerche 
e Studi sulle 

Famiglie, 
l’Infanzia e 

l’Adolescenza 
CIRSFIA – 

Fatima Farina 

Istituzionale 
18/8/2021 

30/12/2022 
€ 8.696,56 

Convenzione con Banca di Pesaro 
per contributo di ricerca per 
progetto “La pianificazione 

strategica nelle PMI durante e 
post-pandemia da Covid-19” 

Banca di Pesaro 
Federica 
Palazzi 

Istituzionale 
28/10/2021 
28/04/2023 

€ 12.000,00 

Convenzione con Fondazione 
Centro Studi Campostrini per 

contributo di ricerca per progetto 
“Etica, Persona, Società” 2021 

Fondazione 
Centro Studi 
Campostrini 

Andrea Aguti Istituzionale 
18/10/2022 
31/12/2023 

€ 12.000,00 
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Convenzione con Biesse Group 
per un contributo alla ricerca dal 

titolo “Services Intelligence e 
business models di digital 

Servitization 

Biesse Group 
Roberta 

Bocconcelli 
Istituzionale 

06/10/2021 
06/10/2024 

€ 24.000,00 

Convenzione con Istituto 
Marchigiano di Enogastronomia 

srl per ricerca “Analisi delle filiere 
agroalimentare biologiche delle 

Marche 

Istituto 
Marchigiano di 

Enogastronomia 
srl 

Fabio Musso Istituzionale 
29/10/2021 
29/02/2022 

€ 20.000,00 

Contratto di prestazione di 
attività e servizi a favore di terzi 

con il Comune di Porto San 
Giorgio relativo al progetto: 

“Servizi di valorizzazione in modo 
sostenibile del patrimonio 

culturale e naturalistico 
dell’intero territorio del flag 

Marche sud” 

Comune di 
Porto San 

Giorgio 

Federica 
Murmura 

Commerciale 
26/10/2021 
31/8/2022 

€ 19.672,13+IVA 

Convenzione per contributo con 
Banca di Pesaro per ricerca 
“Consumatori e imprese: gli 

effetti della pandemia su fragilità 
finanziaria e sovra 

indebitamento” 

Banca di Pesaro 
Germana 
Giombini 

Istituzionale 
24/03/2021 
24/03/2024 

€ 24.000,00 

Integrazione all’Accordo di 

Partenariato con IMAR il 

13/04/2021 per la realizzazione 

del Piano Formativo denominato: 

“IN.CO.S. - INnovazione 

Customer-Oriented per una 

ripartenza Sostenibile" 

IMAR 
Alessandro 

Pagano 
Istituzionale 

26/11/2021-
28/11/2022 

€ 3.000,00 

Contributo Regione Marche per 

attività di prevenzione e 

contrasto al bullismo nell’ambito 

della L.R. n. 32/2018 “Disciplina 

degli interventi regionali di 

carattere educativo per la 

prevenzione ed il contrasto dei 

fenomeni del bullismo, del 

cyberbullismo, del sexting e della 

cyberpedofilia” 

Regione Marche 
Angela 
Genova 

Istituzionale 
06/12/2021 
06/12/2022 

€ 40.000,00 
 

Contratto di prestazione di 
attività e servizi a favore di terzi 
con Ambito Sociale Territoriale 

XIX - Comune di Fermo - Progetto 
ARCO - Azioni di rafforzamento 

comunitario a Lido 

Ambito Sociale 
Territoriale XIX - 

Comune di 
Fermo 

Eduardo 
Barberis 

Commerciale 
13/04/2022 
13/08/2022 

€ 18.221,31+IVA 

 

Contratto di prestazione di 

attività e servizi con il Comune di 

San Benedetto del Tronto - 

progetto: “Relaunching European 

Comune di San 
Benedetto del 

Tronto 

Federica 
Murmura 

Commerciale 
28/04/2022 
30/06/2024 

€ 32.786,89+IVA 
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Smart And Sustainable Tourism 

Models Through Digitalization 

And Innovative Technologies” 

(RESETTING) - COSME 

PROGRAMME 2020 

Convenzione con ATS 1 Pesaro, 

Fondazione Caritas e ATS 1 

Comune di Pesaro per contributo 

ricerca “Politiche, servizi e 

interventi per la povertà  

Fondazione 
Caritas e 

ATS 1 Comune 
di Pesaro 

Angela 
Genova 

Istituzionale 
15/06/2022 
15/06/2023 

€ 16.000,00 
 

Convenzione per contributo 

ricerca “Analisi sui fabbisogni del 

territorio della provincia di 

Pesaro e Urbino per il suo 

sviluppo sociale, culturale ed 

economico”  

Fondazione 
Cassa di 

Risparmio di 
Pesaro 

Fabio Musso Istituzionale 
23/06/2022 
30/09/2022 

€ 20.000,00 

Contratto di prestazione di 

attività e servizi a favore di terzi 

con AC Engineering S.r.l. relativo 

al progetto: “Ricostruzione e 

analisi della storia dell’azienda AC 

Engineering S.r.l e della biografia 

del suo fondatore” 

AC Engineering 
S.r.l. 

Annalisa 
Sentuti 

Commerciale 
14/04/2022 
14/04/2023 

€ 6.000,00+IVA 
 

Contratto di sponsorizzazione 

evento con Gruppo Società Gas 

Rimini S.p.A. relativo al congresso 

dal titolo: “Place Based 

Sustainability, Ethics and 

Spirituality. Call for a New 

Economy Serving Life. Annual 

European SPES Conference - May 

19-21, 2022, Urbino, Italy” 

Gruppo Società 
Gas Rimini 

S.p.A. 

Mara Del 
Baldo 

Commerciale 
19-

21/05/2022 
€ 500,00+IVA 

Contratto di sponsorizzazione 

evento con Biesse Group relativo 

al congresso dal titolo: “Place 

Based Sustainability, Ethics and 

Spirituality. Call for a New 

Economy Serving Life. Annual 

European SPES Conference - May 

19-21, 2022, Urbino, Italy” 

Biesse Group 
Mara Del 

Baldo 
Commerciale 

19-
21/05/2022 

€ 1.000,00+IVA 

Convenzione con Intesa San 

Paolo S.p.a per contributo alla 

ricerca “Analisi delle relazioni 

complesse tra investimenti e 

modalità di finanziamento delle 

piccole e medie imprese”  

Intesa San Paolo 
S.p.a. 

Germana 
Giombini 

Istituzionale 
22/12/2021 
22/12/2024 

€ 25.000,00 

Convenzione con Marche 

Multiservizi Spa per contributo 
Marche 

Multiservizi Spa 
Giovanni 

Marin 
Istituzionale 

22/12/2021 
22/12/2024 

€ 30.000,00 
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alla ricerca “Analisi socio-

economica dei rischi derivati dal 

cambiamento climatico e delle 

azioni di prevenzione e 

mitigazione: il servizio idrico della 

provincia di Pesaro-Urbino  

Convezione con la 

Confederazione Nazionale 

dell’Artigianato e della Piccola e 

Media impresa PMI, CNA 

Regionale delle Marche per 

contributo alla ricerca relativa 

all’analisi di dati raccolti in 

passato e nel corso della 

presente convenzione, di cui 

dispone la CNA Marche, 

relativamente alle Piccole 

Imprese e le imprese artigiane 

Confederazione 
Nazionale 

dell’Artigianato 
e della Piccola e 
Media impresa 

PMI, CNA 
Regionale delle 

Marche 

Giovanni 
Marin 

Istituzionale 
02/09/2022 
02/09/2025 

€ 15.000,00 

 

Convenzione con l’Associazione 

Temporanea d’Impresa (ATI) 

“Lands of Urbino Navigatore di 

Storie" costituita da Impresa Casa 

della Tintoria di Bendelli Giorgio e 

Società Urbino Incoming SNC per 

servizio di supporto scientifico 

nell’ambito del progetto “lands of 

urbino: navigatore di storie. alla 

scoperta di luoghi, itinerari, 

persone”, cofinanziato dal GAL 

Montefeltro sviluppo nell’ambito 

della misura 19.2.16.3 – psr 2014-

2020 

Impresa Casa 
della Tintoria di 
Bendelli Giorgio 
e Società Urbino 

Incoming SNC 

Tonino 
Pencarelli 

Commerciale 
28/09/2022 
28/09/2023 

€ 4.000,00+IVA 

 

Incarico di assistenza tecnica con 

Formaconf per Piano Formativo 

Territoriale “la formazione 

continua per la riqualificazione 

professionale dei lavoratori” 

Formaconf – 
Consorzio per la 
formazione e il 

lavoro 

Tonino 
Pencarelli 

Commerciale 
01/10/2022 
28/02/2023 

€ 4.098,36+IVA 

Convenzione con lo Studio 

Commerciale Ricci & Associati 

SRL per contributo alla ricerca 

relativa al progetto: 

“Approfondire la storia del 

tessuto economico ed 

imprenditoriale della zona 

Vallefoglia - Montelabbate - 

Pesaro – Tavullia – Montecalvo – 

Auditore, ed il ruolo e il 

contributo dei professionisti” 

Studio 
Commerciale 

Ricci & Associati 
SRL 

Mara Del 
Baldo 

Istituzionale 
22/12/2022 
20/09/2023 

€ 6.000,00 
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Contributo di collaborazione 

scientifica dal Centro 

Interuniversitario per l’Economia 

del Territorio (CRIET) 

all’Università degli Studi di 

Urbino Carlo Bo - Dipartimento di 

Economia, Società, Politica (DESP) 

relativo al progetto sul tema 

“Piano Strategico di Sviluppo del 

turismo –PST (2023-2027)” 

Centro 
Interuniversitari

o per 
l’Economia del 

Territorio 
(CRIET) 

Tonino 
Pencarelli 

Istituzionale 
25/11/2022 
25/01/2023 

€ 30.000,00 

 

Convenzione conto terzi con 

Università di Scienze Applicate di 

Erfurt (Germania), – Facoltà di 

Architettura e Urbanistica per 

progetto progetto “AIM – Analyse 

a Gutachten Ausländische 

Fallstudie Italien Expertise 

Foreign ‐ Case Study Italy”  

Università di 
Scienze 

Applicate di 
Erfurt 

(Germania), – 
Facoltà di 

Architettura e 
Urbanistica 

Eduardo 
Barberis 

Commerciale 
01/08/2022 
31/07/2023 

€ 29.999,20+IVA 

Contratto di prestazione di 

attività e servizi a favore di terzi 

con CSV Marche ETS - Centro 

Servizi per il Volontariato delle 

Marche ETS relativo al progetto: 

“Indagine sul volontariato nelle 

Marche” 

Centro Servizi 
per il 

Volontariato 
delle Marche 

ETS 

Eduardo 
Barberis 

Commerciale 
01/12/2022 
31/05/2023 

€ 20.000,00+IVA 

 

Contratto dal titolo “Provision of 
an European Platform for the 

Prevention of Over lndebtedness 
by the lncrease of Accessibility 

and the lmprovement of 
Effectiveness of Debt Advice tor 

Citizens” PEPPI-IT 

European 
Consumer Debt 
Network (ECDN) 

Germana 
Giombini 

Commerciale 
28/11/2022 
28/05/2024 

€ 7.137,00 

Contributo Università Politecnica 
delle Marche Dipartimento DIMA 
per ricerca “Laboratorio di ricerca 

per lo sviluppo” 

Università 
Politecnica delle 

Marche 
Dipartimento 

DIMA 

Fabio Musso Istituzionale 
03/06/2021 
22/03/2022 

€ 3.500,00 

 

 

c) Entrate da conto terzi e contributi alla ricerca   

entrate da conto terzi utilizzando UGOV 

 

Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.02.008 Trasferimenti correnti da Università 1.399,42 € 

 SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie 500,00 € 

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese 1.685,36 € 
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Codice SIOPE Denominazione codice SIOPE Incassi 

SX.E.2.01.01.02.008 Trasferimenti correnti da Università 1.399,42 € 

 SX.E.2.01.02.01.001 Trasferimenti correnti da famiglie 500,00 € 

SX.E.2.01.03.02.999 Altri trasferimenti correnti da altre imprese 1.685,36 € 

SX.E.2.01.04.01.001 Trasferimenti correnti da Istituzioni Sociali Private 8.280,00 € 

SX.E.3.01.02.01.027 Proventi da consulenze 54.827,87 € 

SX.E.3.01.02.01.040 Proventi per organizzazione convegni 17.900,00 € 

SX.E.3.01.02.01.999 Proventi da servizi n.a.c. 2.120,00 € 

SX.E.3.05.99.99.999 Altre entrate correnti n.a.c. 2.837,73 € 

SX.E.4.02.01.01.001 Contributi agli investimenti da Ministeri 168.983,17 € 

SX.E.4.02.01.02.001 Contributi agli investimenti da Regioni e province autonome 91.296,79 € 

SX.E.4.02.01.02.003 Contributi agli investimenti da Comuni 20.411,81 € 

SX.E.4.02.01.02.008 Contributi agli investimenti da Università 3.500,00 € 

SX.E.4.02.01.02.999 Contributi agli investimenti da altre Amministrazioni Locali 

n.a.c. 
7.500,00 € 

SX.E.4.02.03.03.999 Contributi agli investimenti da altre Imprese 38.000,00 € 

SX.E.4.02.04.01.001 Contributi agli investimenti da Istituzioni Sociali Private 41.000,00 € 

SX.E.4.02.05.99.999 Altri contributi agli investimenti dall'Unione Europea 341.040,92 € 

SX.U.1.09.99.06.001 Rimborsi di parte corrente a Istituzioni Sociali Private di 

somme non dovute o incassate in eccesso 
-2.650,00 € 

 
TOTALE 798.633,07 € 

 

 

Sezione III. I5 Gestione del patrimonio e delle attività culturali (AVA3: E.DIP.2.4) 

 [VQR 2015-19: Campo di azione d: Produzione e gestione di beni artistici e culturali (es. poli museali, scavi 

archeologici, attività musicali, immobili e archivi storici, biblioteche e emeroteche storiche, teatri e impianti 

sportivi)] 

Tipologia di attività Referente scientifico/a Oggetto dell’attività Breve descrizione 

    

 

Sezione III. I6 Attività per la salute pubblica (AVA3: E.DIP.2.4) 

[VQR 2015-19: Campo di azione e: Sperimentazione clinica e iniziative di tutela della salute: 

- trial clinici 

- studi su dispositivi medici 
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- studi non interventistici 

- biobanche 

- empowerment dei pazienti 

- cliniche veterinarie 

- giornate informative e di prevenzione  

- campagne di screening e di sensibilizzazione] 

 

Attività per la salute pubblica riferite all’anno 2022 in base alle tipologie sopra riportate:  

Tipologia di attività 
Referente 

scientifico/a 
Oggetto dell’attività Breve descrizione 

giornate informative e di 

prevenzione 

 
Accordo di cooperazione 

con il Comune di 
Mombaroccio, ATS1 e INRCA 

Angela 
Genova 

Seminario sul tema Invecchiare 
in salute 

Momenti di riflessione 
condivisa dal carattere 

divulgativo e di supporto 
alla costruzione di policy 

giornate informative e di 

prevenzione 

 
Accordo di Cooperazione 

con Erdis Marche per 
“Progetto salute e sicurezza 

alimentare Food secuRity 
and sUStainAbility: Nudging” 

Gian Italo 
Bischi 

Collaborazione con ERDIS per la 
promozione della salute e 

sicurezza alimentare presso gli 
studenti 

Momenti di 
sensibilizzazione sul tema 

salute e sicurezza 
alimentare 

 

 

Sezione III. I7 Formazione continua, apprendimento permanente e didattica aperta (AVA3: E.DIP.2.4) 

[VQR 2015-19: Campo di azione f: Formazione permanente e didattica aperta (es. corsi di formazione continua, 

Educazione continua in Medicina, MOOC)] 

Le iniziative dipartimentali di formazione continua, MOOC, con una breve descrizione. 

Indicare nel campo “Breve descrizione” anche il n. di partecipanti, n. di docenti coinvolti/e, eventuali introiti. 

 

Tipologia di iniziativa Referente iniziativa Breve descrizione 

Convenzione di collaborazione con 
l’Ordine degli Assistenti Sociali delle 

Marche (CROAS Marche) 
Angela Genova 

La convenzione permette 
l’organizzazione di eventi formativi 
in accordo con l’Ordine regionale 

per tutti/e i/le professionisti 
interessati: 

1. Il diritto di invecchiare a casa 
propria. 
15/03/2022  
(53 partecipanti online e 20 in 
presenza) 
(n. docenti coinvolti 5) 
 
2.Invecchiare in salute. 
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La salute di chi si prende cura dei 
nostri anziani:  la sindrome Italia  
21/03/2022 
(27 partecipanti online e 20 in 
presenza) 
(n. docenti coinvolti 3) 
 
3.Le sfide e le prospettive per il 
welfare sociale territoriale 
integrato. 
18/11/2022 
(18 assistenti sociali in presenza e 
40 altri partecipanti cittadini) 
(n. docenti coinvolti 5) 
 
4. Agricoltura Sociale e 
l’innovazione socio sanitaria.  
14/12/2022 
(49 partecipanti online e 20 in 
presenza) 
(n. docenti coinvolti 2) 
 
5.Progetto osservatorio povertà 
Pesaro (opp): analisi dei bisogni ed 
efficacia degli interventi 
Ottobre 2022-ottobre2023 
(gruppo di miglioramento destinato 
a 15 assistenti sociali) 

Accordo di cooperazione con Liceo 
Artistico Mengaroni 

Maria Gabriella Pediconi 

L’accordo è finalizzato al supporto 
formativo degli insegnanti in classi 

che presentano criticità conclamate  
(Partecipanti: 46 studenti e 20 

docenti) 

Accordo di cooperazione con Istituto 
Comprensivo “Paolo Volponi” 

Maria Gabriella Pediconi 

L’accordo è finalizzato al supporto 
formativo degli insegnanti in classi 

che presentano criticità conclamate 
(Partecipanti: 45 studenti e 20 

docenti) 

Accordo di programma con la 
Regione Marche e gli Atenei delle 
Marche che svolgono attività di 
ricerca e formazione nel settore 

socio-economico-politico in materia 
di prevenzione e contrasto al 

bullismo e ai fenomeni ad esso 
collegati 

Angela Genova 

L’accordo ha permesso la 
realizzazione di attività di 

formazione nelle scuole selezionate 
della Regione per il contrasto e la 
prevenzione di azioni di bullismo. 
Coinvolte 5 scuole nei laboratori 

teatrali per un totale di 250 
preadolescenti circa. 

Incarico di assistenza tecnica con 
Formaconf per Piano Formativo 

Territoriale “la formazione continua 
per la riqualificazione professionale 

dei lavoratori” 

Tonino Pencarelli 

Attività di collaborazione per lo 
sviluppo del piano formativo 

Formaconf e partecipazione alla 
formazione professionale dei 

lavoratori 
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Collaborazione con alcuni istituti 
scolastici della provincia di Pesaro-
Urbino sul tema “Le trasformazioni 

della democrazia in età globale” 

Stefano Visentin 

Si tratta di una serie di incontri per 
gli studenti delle classi IV e V che 

coinvolgono docenti del 
Dipartimento di Economia Politica 

Società (DESP), volti ad 
approfondire l’analisi delle forme e 

dei problemi della democrazia 
contemporanea.  

(n. Docenti coinvolti 4; n. studenti 
coinvolti 100) 

 
 

Sezione III. I8 - Public Engagement (AVA3: E.DIP.2.4)  

[VQR 2015-19: Campo di azione g: Attività di Public Engagement riconducibili a: 

i. Organizzazione di attività culturali di pubblica utilità (es. concerti, spettacoli teatrali, rassegne 

cinematografiche, eventi sportivi, mostre, esposizioni e altri eventi aperti alla comunità); 

ii. Divulgazione scientifica (es. pubblicazioni dedicate al pubblico non accademico, produzione di programmi 

radiofonici e televisivi, pubblicazione e gestione di siti web e altri canali social di comunicazione e divulgazione 

scientifica, escluso il sito istituzionale dell’Ateneo); 

iii. Iniziative di coinvolgimento dei cittadini nella ricerca (es. dibattiti, festival e caffè scientifici, consultazioni on-

line, citizen science, contamination lab); 

iv. Attività di coinvolgimento e interazione con il mondo della scuola (es. simulazioni ed esperimenti hands-on e 

altre attività laboratoriali)] 

 

I dati relativi al PE saranno acquisiti dall’Ufficio Terza Missione utilizzando la banca dati di Ateneo. 

(https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement). 

 

 

Sezione III. I8bis - Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per l’inclusione 

(AVA3: E.DIP.2.4) -  

[VQR 2015-19: Campo di azione h: Produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per 

l’inclusione (es. formulazione di programmi di pubblico interesse, partecipazione a progetti di sviluppo urbano o 

valorizzazione del territorio e a iniziative di democrazia partecipativa, consensus conferences, citizen panel)]. 

Non è necessario fornire dati relativi alla produzione di beni pubblici di natura sociale, educativa e politiche per 

l’inclusione in quanto questi saranno acquisiti dall’Ufficio Terza Missione. 

 

Tipologia di iniziativa Referente iniziativa Breve descrizione 

formulazione di programmi di pubblico 
interesse  
 
Accordo di cooperazione con 
Associazione Interprofessionale degli 
Ambiti Sociali delle Marche A.I.P.A.S. 
Marche 

Angela Genova 

L’ accordo di cooperazione 
contribuisce alla formulazione di 
progetti e programmi di pubblico 
interesse nell’ambito degli Ambiti 

Sociali Territoriali: 
(pubblicazione del Rapporto 

Assistenza Marche 2022, open access 
Franco Angeli) 

https://www.francoangeli.it/Libro/Ra
pporto-sull%27assistenza-nelle-

Marche-2022?Id=28034 

https://www.uniurb.it/terzamissione/iniziative-di-natura-sociale-educativa-e-culturale/public-engagement
https://www.francoangeli.it/Libro/Rapporto-sull'assistenza-nelle-Marche-2022?Id=28034
https://www.francoangeli.it/Libro/Rapporto-sull'assistenza-nelle-Marche-2022?Id=28034
https://www.francoangeli.it/Libro/Rapporto-sull'assistenza-nelle-Marche-2022?Id=28034
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formulazione di programmi educativi di 
pubblico interesse  
 
Contributo Regione Marche per 
attività di prevenzione e contrasto al 
bullismo nell’ambito della L.R. n. 
32/2018 “Disciplina degli interventi 
regionali di carattere educativo per la 
prevenzione ed il contrasto dei 
fenomeni del bullismo, del 
cyberbullismo, del sexting e della 
cyberpedofilia” 

Angela Genova 
L’accordo è finalizzato alla 

realizzazione di un programma 
regionale di pubblico interesse 

formulazione di programmi educativi di 
pubblico interesse  
 
Convenzione con ATS 1 Pesaro, 
Fondazione Caritas e ATS 1 Comune di 
Pesaro per contributo ricerca 
“Politiche, servizi e interventi per la 
povertà”  

Angela Genova 
La convenzione è finalizzata allo 

sviluppo di politiche pubbliche per la 
povertà 

progetti di sviluppo urbano 
 
Contratto di prestazione di attività e 
servizi a favore di terzi con Ambito 
Sociale Territoriale XIX - Comune di 
Fermo - Progetto ARCO - Azioni di 
rafforzamento comunitario a Lido 

Eduardo Barberis 
Il contratto contribuisce ad un 
progetto di sviluppo urbano e 

valorizzazione del territorio 

valorizzazione del territorio 
 
Contratto di prestazione di attività e 
servizi con il Comune di San Benedetto 
del Tronto - progetto: “Relaunching 
European Smart And Sustainable 
Tourism Models Through Digitalization 
And Innovative Technologies” 
(RESETTING) - COSME PROGRAMME 
2020 

Federica Murmura 

Il contratto contribuisce ad un 
progetto di valorizzazione del 
territorio in termini di turismo 

sostenibile 

sviluppo urbano e valorizzazione del 
territorio 
 
Convenzione con Comune di Urbino e 
Urbino International Centre (UIC) per 
contributo alla ricerca “Analisi del 
contesto economico, demografico, 
sociale, architettonico e paesaggistico 
del Comune di Urbino” 

Fabio Musso 
La convenzione è finalizzata ad un 

progetto di sviluppo urbano e 
valorizzazione del territorio 

sviluppo urbano e valorizzazione del 
territorio 
 
Contratto di prestazione di attività e 
servizi a favore di terzi con il Comune 

Federica Murmura 
Il contratto è finalizzato alla 
valorizzazione del territorio,  
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di Porto San Giorgio relativo al 
progetto: “Servizi di valorizzazione in 
modo sostenibile del patrimonio 
culturale e naturalistico dell’intero 
territorio del flag Marche sud” 

sviluppo urbano e valorizzazione del 
territorio 
 
Convenzione per contributo ricerca 
“Analisi sui fabbisogni del territorio 
della provincia di Pesaro e Urbino per il 
suo sviluppo sociale, culturale ed 
economico”  

Fabio Musso 
La convenzione è finalizzata ad un 

progetto di sviluppo urbano e 
valorizzazione del territorio 

formulazione di programmi di pubblico 
interesse 
 
Convenzione con l’Associazione 
Temporanea d’Impresa (ATI) “Lands of 
Urbino Navigatore di Storie" costituita 
da Impresa Casa della Tintoria di 
Bendelli Giorgio e Società Urbino 
Incoming SNC per servizio di supporto 
scientifico nell’ambito del progetto 
“lands of urbino: navigatore di storie. 
alla scoperta di luoghi, itinerari, 
persone”, cofinanziato dal GAL 
Montefeltro sviluppo nell’ambito della 
misura 19.2.16.3 – psr 2014-2020 

Tonino Pencarelli 
La convenzione è finalizzata ad un 

progetto di sviluppo urbano e 
valorizzazione del territorio 

 

 

Sezione III. I9 - Open Science (AVA3: E.DIP.2.4) 

[VQR 2015-19: Campo di azione i: Strumenti innovativi a sostegno dell’Open Science] 

Indicare le azioni a sostegno dell’Open Science realizzate nel 2022.  

Le azioni devono riguardano l’intero ciclo della ricerca e della produzione di nuova conoscenza – non solo la 

condivisione dei risultati – e hanno come protagonisti il mondo accademico e tutti gli attori sociali, generando 

benefici reciproci. A titolo esemplificativo, azioni a sostegno dell’Open Science sono: sviluppo di soluzioni 

tecnologiche in modalità open hardware e open source, pubblicazione di dati aperti, sviluppo di metodi innovativi 

per la valutazione della ricerca e del suo impatto, nuove forme di co-produzione e di condivisione della conoscenza 

con i diversi attori sociali in cui i cittadini possono fornire contributi significativi ed essere riconosciuti come validi 

produttori di conoscenza scientifica. 

 

I dati relativi alle pubblicazioni scientifiche disponibili in Open Access saranno acquisiti dall’Ufficio 

Ricerca utilizzando IRIS.  

 

 

Sezione III. I10 - Sviluppo sostenibile (AVA3: E.DIP.2.4)  

[VQR 2015-19: Campo di azione j: Attività collegate all’Agenda ONU 2030 e agli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile 

(SDGs)]. 
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Attività dipartimentali realizzate nel 2022 direttamente collegate all’Agenda ONU 2030, specificando 

l’Obiettivo di Sviluppo Sostenibile1 a cui l’attività è collegata. 

 

Referente Attività 
Obiettivo Sviluppo Sostenibile 

(SDGs) 
Breve descrizione 

Fatima Farina 
Cooperazione con Comune di 

Fano 
10 - Ridurre le Disuguaglianze 

Analisi dei Processi 
Economici e del Lavoro nel 

comune di Fano 

Elena Viganò 
Cooperazione con Gino 
Girolomoni Cooperativa 

Agricola 

12 - Consumo e Produzione 
Responsabili 

Sviluppo di modelli di 
produzione sostenibile e 

Responsabile 

Elena Viganò 
Collaborazione con Consorzio 

Marche Biologiche 
12 - Consumo e Produzione 

Responsabili 

Formazione e promozione 
nell’ambito della 

produzione Biologica 

Elena Viganò 

Collaborazione con Consiglio 
per la ricerca in agricoltura e 

l’analisi dell’economia 
agraria- CREA 

12 - Consumo e Produzione 
Responsabili 

Analisi delle produzioni e 
delle redditività agricole 

Elena Viganò 

Cooperazione con l’Agenzia 
per i Servizi nel Settore 

Agroalimentare delle Marche 
(ASSAM) 

2 - Sconfiggere la Fame 
Attività di collaborazione 
per la promozione della 

biodiversità 

Federica Palazzi 

Collaborazione alla ricerca 
con Daxo Group Srlu e TÜV 

Thüringen Italia srl relativa al 
progetto sul tema: “Diversity, 

Equity & Inclusion” 

10 - Ridurre le Disuguaglianze 

Analisi del setting lavorativo 
presso una società di 

Consulenza e Formazione 
strategica di Digital 

Transformation 

Fatima Farina 

Collaborazione con il Centro 
Interdisciplinare di Ricerche e 
Studi sulle Famiglie, l’Infanzia 
e l’Adolescenza - CIRSFIA per 

ricerca dal titolo “Famiglie 
elettive e reti di cura inclusive 

e plurali” 

10 - Ridurre le Disuguaglianze 
Analisi dei comportamenti 
dei minori all’interno di reti 

familiari e plurali 

Fabio Musso 

Convenzione con Istituto 
Marchigiano di 

Enogastronomia srl per 
ricerca “Analisi delle filiere 
agroalimentare biologiche 

delle Marche” 

12 - Consumo e Produzione 
Responsabili 

Analisi della produzione ed 
il comportamento di 
mercato delle filiere 

agroalimentari biologiche 
delle Marche 

Giovanni Marin 

Convenzione con Marche 
Multiservizi Spa per 

contributo alla ricerca “Analisi 
socio-economica dei rischi 
derivanti dal cambiamento 
climatico e delle azioni di 

prevenzione e mitigazione: il 

6 - Acqua Pulita e Servizi 
Igienico Sanitari 

Analisi dei rischi derivanti 
dal cambiamento climatico 

e delle azioni di prevenzione 
e mitigazione sulla 

cittadinanza e sulle imprese 

 
1 L’elenco degli Obiettivi di Sviluppo Sostenibile dell’Agenda ONU 2030 è consultabile al link: 
https://www.agenziacoesione.gov.it/comunicazione/agenda-2030-per-lo-sviluppo-sostenibile/  
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servizio idrico della provincia 
di Pesaro-Urbino 

all’interno della provincia di 
Pesaro-Urbino 

Mara Del Baldo 

Ciclo di seminari Call for 
action: Youth and Cultural 

Heritage: Culture in the 2030 
Agenda. 

17 - Partnership per gli 
Obiettivi 

Ciclo di seminari relativo al 
rapporto dei giovani con gli 

aspetti culturali del 
territorio 

Angela Genova 

Sosteniamo la sostenibilità. 
Orto biologico scolastico e 
comunità sostenibile: una 

proposta one welfare 

11 - Città e Comunità 
Sostenibili 

Progetto di educazione 
ambientale rivolto alla 

comunità estesa cittadina 

Elena Viganò 
Aziende Agricole e territorio: 
costruire nuove alleanze per 

la comunità! 

11 - Città e Comunità 
Sostenibili 

Analisi delle relazioni 
territoriali tra aziende 

agricole e comunità estese 

Angela Genova 

Presentazione e discussione 
Rapporto ISTISAN 22/9 - 

Agricoltura sociale: processi, 
pratiche e riflessioni per 

l’innovazione sociosanitaria 

8 - Lavoro dignitoso e crescita 
economica 

Attività di analisi delle 
potenzialità dell’agricoltura 

sociale nel contesto delle 
politiche innovative socio-

sanitarie 

Roberta 
Bocconcelli 

Accordo di Cooperazione con 
Romagna Tech SCpA 

9 - Imprese, Innovazione e 
Infrastrutture 

Attività di analisi e sviluppo 
di modelli di business legati 
a tecnologie IoT e Industry 

4.0 

Federica 
Murmura 

Sviluppo di sistemi informativi 
integrati avanzati per la 

Gestione dell'Assicurazione 
Qualità nei contesti complessi 

di accreditamento dei 
laboratori prove qualità 

9 - Imprese, Innovazione e 
Infrastrutture 

Attività di analisi e disegno 
di sistemi informativi 

integrati in ambito 
aziendale 

Roberta 
Bocconcelli 

Services Intelligence e 
business models di digital 

Servitization 

9 - Imprese, Innovazione e 
Infrastrutture 

Attività in collaborazione 
con Biesse Group per 
innovazione basata su 

Digital Servitization 

Stefano Visentin 
Le trasformazioni della 

democrazia in età globale 
16 - Pace, Giustizia e Istituzioni 

Solide 
Ciclo di incontri con le 

scuole superiori 

Angela Genova 
Ricerca Politiche, servizi e 
interventi per la povertà 

1 - Sconfiggere la Povertà 
Collaborazione per sviluppo 

di politiche contro la 
povertà 

Angela Genova 
Accordo di cooperazione con 
il Comune di Mombaroccio, 

ATS1 e INRCA 
3 - Salute e Benessere 

Organizzazione di incontri e 
seminari sul tema 

“invecchiare in salute” 

Gian Italo Bischi 

Cooperazione con Erdis 
Marche per “Progetto salute 
e sicurezza alimentare Food 
secuRity and sUStainAbility: 

Nudging” 

3 - Salute e Benessere 

Sensibilizzazione agli 
studenti in tema di salute e 

benessere alimentare e 
sostenibilità 
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Fabio Musso 

Collaborazione con il 
Comune di Urbino per 
l’analisi del contesto 

economico, demografico, 
sociale, architettonico e 

paesaggistico del Comune 
di Urbino 

11 - Città e Comunità 
Sostenibili 

Analisi delle determinanti 
ambientali all’interno del 
Comune di Urbino per lo 
sviluppo di politiche di 

valorizzazione sostenibile 

Federica 
Murmura 

“Servizi di valorizzazione in 
modo sostenibile del 

patrimonio culturale e 
naturalistico dell’intero 

territorio del flag Marche 
sud” 

11 - Città e Comunità 
Sostenibili 

Collaborazione con il 
Comune di Porto San 

Giorgio per politiche di 
turismo sostenibile 

 
 
 


