Economia politica

Analisi e previsioni economiche

Matematica e statistica di base

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
- Metodi quantitativi per il management

- Sistemi dinamici e giochi evolutivi

Cost management and accounting

Business English II (idoneita)

Strategia d'impresa e di mercato

Finanza aziendale

Finanza Aziendale (corso avanzato)

N. 1 Insegnamento in opzione tra i 2 seguenti:

- Economia della globalizzazione
- Economia e politica dei mercati finanziari

Economia della sostenibilita e ESG reporting

SECS-P/01

SECS-S/06

SECS-P/07
L-LIN/12
SECS-P/08

SECS-P/09

SECS-P/06

SECS-P/01
SECS-P/07

Economia dell'innovazione SECS-P/06
N. 1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04

- Diritto tributario I

1US/12
Diritto tributario II

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
- Analisi tecnica dei mercati finanziari SECS-P/02
- Economia dell’ambiente e del territorio SECS-P/06
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
- Imprenditorialita e start up SECS-P/®7
- Organizzazione aziendale SECS-P/10
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
- Produzione, qualita e sostenibilita SECS-P/13
- Gestione sostenibile delle risorse naturali AGR/01

A libera scelta dello studente/della studentessa*

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo
del lavoro**

Prova finale:

- Attivita preparatoria

- Discussione della dissertazione
Totale CFU

15

120



PIANO DI STUDI - TEMPO PIENO

Curriculum Amministrazione, finanza e controllo

PRIMO ANNO

SECONDO ANNO

INSEGNAMENTO SSD CFU
Economia politica

0, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/01 8
Analisi e previsioni economiche

Matematica e statistica di base

0O, SE GIA SOSTENUTO SECS-S/06 8
Metodi matematici per i mercati finanziari

Cost management and accounting SECS-P/07 8
Business English II (idoneita) L-LIN/12 6
Diritto della crisi d'impresa 1IUS/04 6
Finanza aziendale

0, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/09 8
Finanza Aziendale (corso avanzato)

Principi contabili internazionali SECS-P/07 6
Economia della sostenibilita e ESG reporting SECS-P/07 6

INSEGNAMENTO SSD CFU
Tecnica professionale SECS-P/®7 8
Diritto tributario I

O, SE GIA SOSTENUTO IUSs/12 8
Diritto tributario II

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- Strumenti finanziari e gestione del rischio SECS-P/01 .
- Politica economica europea SECS-P/02

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- Economia delle aziende e delle amministrazioni

pubbliche SECS-P/87 8
- Imprenditorialita e start up SECS-P/®7

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- Diritto penale commerciale 1US/17

- Diritto degli appalti pubblici IUS/10 6
A libera scelta dello studente/della studentessa* 8
Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo 4
del lavoro**

Prova finale:

- Attivita preparatoria 15

- Discussione della dissertazione

Totale CFU

120




Economia politica

Analisi e previsioni economiche
Matematica e statistica di base

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- Metodi quantitativi per il management

- Dynamical systems and evolutionary games
Cost management and accounting

Business English II (idoneita)

Finanza aziendale

Finanza Aziendale (corso avanzato)
Economia della sostenibilita e ESG reporting

SECS-P/01

SECS-S/06

SECS-P/07

L-LIN/12

SECS-P/09

SECS-P/Q7

Corporate strategies
Economics of globalization
Economics of financial markets
Economia internazionale

N. 1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- International trade law
- Diritto tributario I

Diritto tributario II

N. 1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:

- Organizzazione aziendale

- Risk & investment

N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
- Produzione, Qualita e Sostenibilita

- Geopolitica

- Sociologia della globalizzazione

- Basi di dati

A libera scelta dello studente/della studentessa*
Altre conoscenze utili per il mondo del lavoro**

Prova finale:

- Attivita preparatoria

- Discussione della dissertazione
Totale CFU

SECS-P/08
SECS-P/06
SECS-P/02
SECS-P/01

IUS/04

IUS/12

SECS-P/10

SECS-P/11

SECS-P/13

SPS/04

SPS/07
INF/®1

| O 0| >

15

120



PIANO DI STUDI - TEMPO PIENO

Curriculum Economics analysis (double degree)

PRIMO ANNO

SECONDO ANNO

INSEGNAMENTO SSD CFU

Economia politica

O, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/01 8

Analisi e previsioni economiche

Matematica e statistica di base

O, SE GIA SOSTENUTO

N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti: SECS-S/06 8

- Metodi quantitativi per il management

- Sistemi dinamici e giochi evolutivi

Business English II (idoneita) L-LIN/12 8

Strategia d'impresa e di Mercato SECS-P/08 6

N.3 insegnamenti in opzione fra i 5 seguenti:

- Finanza aziendale SECS-P/09

- Cost management and accounting SECS-P/07

- Imprenditorialita e start up SECS-P/07 8

- Organizzazione aziendale SECS-P/10

- Principi contabili internazionali SECS-P/07

N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:

- Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04

- Diritto tributario I 8
0O, SE GIA SOSTENUTO IUS/12

Diritto tributario II

INSEGNAMENTO SSD CFU
University of Kyiv - 1° semestre

Policy Economic Analysis SECS-P/01 9
Health and Labor SECS-P/10 6
Big Data and Game Theory INF/®1 6
Applied Economics SECS-P/06 9
Universita di Urbino - 2° semestre

A libera scelta dello studente/della studentessa* 8
(art.19, D.M. 270/04)

Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo 4
del lavoro**

Prova finale:

- Attivita preparatoria 15
- Discussione della dissertazione 1
Totale CFU 120




PIANO DI STUDI - TEMPO PARZIALE

Curriculum Management, innovazione e sostenibilita
PRIMO ANNO

SECONDO ANNO

INSEGNAMENTO SSD CFU INSEGNAMENTO SSD CFU
Economia politica Strategia d'impresa e di mercato SECS-P/08 8
O, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/01 8 Finanza aziendale
Analisi e previsioni economiche O, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/Q9 8
Matematica e statistica di base Finanza Aziendale (corso avanzato)
0, SE GIA SOSTENUTO N. 1 Insegnamento in opzione tra i 2 seguenti:
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti: SECS-S/06 8 - Economia della globalizzazione SECS-P/06 8
- Metodi quantitativi per il management - Economia e politica dei mercati finanziari SECS-P/01
- Sistemi dinamici e giochi evolutivi Economia della sostenibilita e ESG reporting SECS-P/®7 6
Cost management and accounting SECS-P/07 8
Business English II (idoneita) L-LIN/12 6
TERZO ANNO QUARTO ANNO
INSEGNAMENTO SSD CFU INSEGNAMENTO SSD CFU
Economia dell'innovazione SECS-P/06 6 N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
N. 1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti: - Produzione, qualita e sostenibilita SECS-P/13 .
- Diritto del commercio e dei mercati finanziari IUS/04 - Gestione sostenibile delle risorse naturali AGR/01
- Diritto tributario I .
O, SE GIA SOSTENUTO IUS/12 A libera scelta dello studente/della studentessa* 8
Diritto tributario II Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo 4
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti: del lavoro**
- Analisi tecnica dei mercati finanziari SECS-P/02 .
- Economia dell’ambiente e del territorio SECS-P/06 Prova finale:
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti: - Attivita preparatoria 15
- Imprenditorialita e start up SECS-P/07 8 - Discussione della dissertazione 1
Totale CFU 120

- Organizzazione aziendale SECS-P/10




PIANO DI STUDI - TEMPO PARZIALE

Curriculum Amministrazione, finanza e controllo
PRIMO ANNO

SECONDO ANNO

INSEGNAMENTO SSD CFU INSEGNAMENTO SSD CFU
Economia politica Tecnica professionale SECS-P/®7 8
0, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/01 8 Diritto tributario I
Analisi e previsioni economiche 0O, SE GIA SOSTENUTO IUS/12 8
Matematica e statistica di base Diritto tributario II
0, SE GIA SOSTENUTO SECS-S/06 8 N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Metodi matematici per i mercati finanziari - Strumenti finanziari e gestione del rischio SECS-P/01
Cost management and accounting SECS-P/Q7 8 - Politica economica europea SECS-P/02 8
Business English II (idoneita) L-LIN/12 6 N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
- Economia delle aziende e delle amministrazioni
pubbliche SECS-P/87 8
- Imprenditorialita e start up SECS-P/®7
TERZO ANNO QUARTO ANNO
INSEGNAMENTO SSD CFU INSEGNAMENTO SSD CFU
Diritto della crisi d'impresa 1US/04 6 N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Finanza aziendale - Diritto penale commerciale IUSs/17 6
O, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/09 8 - Diritto degli appalti pubblici IUS/10
Finanza Aziendale (corso avanzato)
Principi contabili internazionali SECS-P/87 6 A libera scelta dello studente/della studentessa* 8
Economia della sostenibilita e ESG reporting SECS-P/07 6 Altre conoscenze utili per l'inserimento nel mondo 4
del lavoro**
Prova finale:
- Attivita preparatoria 15
- Discussione della dissertazione 1
Totale CFU 120




PIANO DI STUDI - TEMPO PARZIALE

Curriculum International Economics and Business
PRIMO ANNO

SECONDO ANNO

INSEGNAMENTO SSD CFU INSEGNAMENTO SSD CFU
Economia politica Economics of financial markets SECS-P/02 6
O, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/®1 8 Economia internazionale SECS-P/®1 6
Analisi e previsioni economiche N. 1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Matematica e statistica di base - International trade law 1US/04
O, SE GIA SOSTENUTO - Diritto tributario I 6
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti: SECS-S/06 8 0, SE GIA SOSTENUTO 1US/12
- Metodi quantitativi per il management Diritto tributario II
- Dynamical systems and evolutionary games N. 1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Cost management and accounting SECS-P/07 8 - Organizzazione aziendale SECS-P/18
Business English II (idoneita) L-LIN/12 6 R e SECS-P/11 8
TERZO ANNO QUARTO ANNO
INSEGNAMENTO SSD CFU INSEGNAMENTO SSD CFU
Corporate strategies SECS-P/08 8 N.1 insegnamento in opzione fra i 4 seguenti:
Economics of globalization SECS-P/06 8 - Produzione, Qualita e Sostenibilita SECS-P/13
Finanza aziendale - Geopolitica SPS/04 .
O, SE GIA SOSTENUTO SECS-P/09 8 - Sociologia della globalizzazione SPS/07
Finanza Aziendale (corso avanzato) - Basi di dati INF/01
Economia della sostenibilita e ESG reporting SECS-P/07 6
A libera scelta dello studente/della studentessa* 8
Altre conoscenze utili per il mondo del lavoro** 4
Prova finale:
- Attivita preparatoria 15
- Discussione della dissertazione 1
Totale CFU 120




POLITICA SOCIETA ECONOMIA INTERNAZIONALI LM-62

*12 CFU (a libera scelta): studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere
autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse per un totale di 12 CFU.

Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e
professionale di ogni studente e studentessa.

Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un
insegnamento che non & stato selezionato tra quelli indicati come opzionali); insegnamenti
offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori
didattici; stage/tirocini.

**4 CFU (Altre conoscenze utili per U'inserimento nel mondo del lavoro): possono essere
conseguiti svolgendo attivita laboratoriali erogati in modalita blended (diretta streaming e
registrati); Laboratori Didattici Integrativi (LDI); stage/tirocinio; Erasmus+ Traineeship;
riconoscimento di esperienze lavorative pregresse (secondo quanto previsto dal regolamento
didattico).



