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DECGLI STUDI DIPARTIMENTO DI Economia
DI URBINO ECONOMIA, SOCIETA, POLITICA
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ECONOMIA, IMPRESE E MANAGEMENT (L-18)
Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8 B
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A

2°anno
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Bilancio e analisi economico-finanziaria SECS-P/07 8 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Diritto commerciale IUS/04 8 C
Economia e politica agroalimentare AGR/01 8 C
N.1linsegnamento in opzione frai 2 seguenti:
Economia regionale SECS-P/06 g c
Economia industriale SECS-P/06
N.1insegnamento in opzione frai 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01 g c
Statistica Economica SECS-S/03

3°anno
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Istituzioni di diritto del lavoro IUS/07 6 C
Marketing SECS-P/08 8 C
Politica economica SECS-P/02 8 C
N.1linsegnamento in opzione frai 2 seguenti:
Economia monetaria SECS-P/01
Scienza delle finanze SECS-P/03 8 ¢
N.1linsegnamento in opzione frai 3 seguenti:
Tecnica Bancaria SECS-P/11
Service Marketing SECS-P/08 8 C
Marketing internazionale SECS-P/08
A liberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF

TOTALE CREDITI: 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse
per un totale di 12 CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e
studentessa. Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non é stato selezionato tra
quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici;
stage/tirocinio.
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Corso di Laurea Interclasse in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18/L-33)
CURRICULUM ECONOMICS AND FINANCE (L-33)
Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8 B
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Istituzioni di diritto privato 1US/01 8 B
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A

2°anno
Economics and Business Management SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 ¢
Bilancio e analisi economico-finanziaria SECS-P/07 8 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Istituzioni di diritto del lavoro 1US/07 6 C
Economia regionale SECS-P/06 8 C
Industrial Economics SECS-P/06 8 C
N.1linsegnamento in opzione frai 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01 g c
Statistica Economica SECS-S/03

3°anno
Diritto dell’economia 1US/05 6 C
Politica economica SECS-P/02 8 C
Monetary and Financial Economics SECS-P/01 8 C
Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C
Scienza delle finanze SECS-P/03 6 C
Behavioral Economics and Finance SECS-P/02 8 C
N.1linsegnamento in opzione frai 3 seguenti:
Marketing SECS-P/08
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Service Marketing and Management SECS-P/08
Aliberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Prova finale 3 AAF

TOTALE CREDITI: 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse
per un totale di 12 CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e
studentessa. Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non é stato selezionato tra
quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici;
stage/tirocinio.
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CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE (L-18)

Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8 B
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A

2°anno
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Economia aziendale e ragioneria Il SECS-P/07 8 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Diritto commerciale IUS/04 8 C
Statistica SECS-S/01 6 C
Economia regionale SECS-P/06 8 C
Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C

3°anno
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Scienza delle finanze SECS-P/03 8 C
Revisione aziendale SECS-P/07 8 C
Finanza aziendale SECS-P/09 8 C
Economia monetaria SECS-P/01 8 C
N.1linsegnamento in opzione frai 2 seguenti:
Diritto del lavoro 1US/07 8 C
Diritto tributario IUS/12 8 C
A liberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF

TOTALE CREDITI: 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse
per un totale di 12 CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e
studentessa. Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non é stato selezionato tra
quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici;

stage/tirocinio.
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CURRICULUM EUROPEAN ECONOMIC STUDIES (L-18)
Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8 B
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A

2°anno
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Diritto commerciale IUS/04 8 C
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Istituzioni di Diritto del lavoro IUS/07 6 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Bilancio e analisi economico-finanziaria SECS-P/07 8 C

N.1linsegnamento in opzione frai 2 seguenti:

Statistica SECS-S/01 8 C

Statistica Economica SECS-S/03 8 C

Stage 4 AAF
3°anno

Applications and European Issues 1 ) SECS-P/06 6 C

(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE: ANWENDUNGEN UND EUROPAISCHE FRAGES)

Applications and European Issues 2 SECS-P/06 6 C

(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE: ANWENDUNGEN UND EUROPAISCHE FRAG)

Applications and European Issues 3 SECS-P/06 6 C
(VOLKSWIRTSCHAFTSLEHRE: ANWENDUNGEN UND EUROPAISCHE FRAG.)

1 Module in Economics from the Elective Area Specialisation in Economics and

. . ) SECS-P/02 6 C
Interdisciplinary Studies (VOLKSWIRTSCHAFTLICHE VERTIEFUNGEN UND INTERDISZIPLINARE STUDIEN)
Methods of Empirical Microeconomics or Methods of Empirical Macroeconomics SECS-P/01 6 C
(METHODEN DER EMPIRISCHE MIKROOKONOMIK ODER METHODEN DER EMPIRISCHE MAKROGKONOMIK)
1 Module from the Elective Area Business Administration (BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE) SECS-P/07 6 C
Introduction to Business Administration (EINFUHRUNG IN DIE BETRIEBSWIRTSCHAFTSLEHRE) SECS-P/07 6 C
1 Module in Business Administration from the Elective Area Specialisation in Economics
and Interdisciplinary Studies SECS-P/08 6 C
(VOLKSWIRTSCHAFTLICHE VERTIEFUNGEN UND INTERDISZIPLINARE STUDIEN)
A liberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Prova finale 3 AAF
TOTALE CREDITI: 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse
per un totale di 12 CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e
studentessa. Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non é stato selezionato tra
quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici;
stage/tirocinio.
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CURRICULUM ECONOMIA, IMPRESE E MANAGEMENT (L-18)

Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8 B
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Totale n. CFU per 1° anno 23

2°anno
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Totale n. CFU per 2° anno 28

3°anno
Bilancio e analisi economico-finanziaria SECS-P/07 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
N.1insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01 g c
Statistica Economica SECS-S/03
Totale n. CFU per 3° anno 32

4°anno
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Economia e politica agroalimentare AGR/01 8 C
Diritto commerciale 1US/04 8 C
N.1insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Economia industriale SECS-P/06 g c
Economia regionale SECS-P/06
Totale n. CFU per 4° anno 32

5°anno
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Istituzioni di diritto del lavoro 1US/07 6 C
Marketing SECS-P/08 8 C
N.1linsegnamento in opzione frai 2 seguenti:
Economia monetaria SECS-P/02 8
Scienza delle finanze SECS-P/03 8 C
Totale n. CFU per 4° anno 30

6°anno
Politica economica SECS-P/02 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Tecnica Bancaria SECS-P/11 8 C
Service Marketing SECS-P/08 8 C
Marketing internazionale SECS-P/08 8 C
A liberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF

TOTALE CREDITI: 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse per un totale di 12
CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e studentessa. Possono essere scelte tra:
insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non é stato selezionato tra quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri
corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici; stage/tirocinio.
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CURRICULUM ECONOMICS AND FINANCE (L-33)
Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Totale n. CFU per 1° anno 23

2°anno
Istituzioni di diritto privato IUS/01 8 B
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A
Totale n. CFU per 2° anno 28

3°anno
Economics and business management SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Bilancio e analisi economico-finanziaria SECS-P/07 8 C
N.1 insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Statistica SECS-S/01
Statistica Economica SECS-S/03 8 ¢
Totale n. CFU per 3° anno 32

4°anno
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Industrial economics SECS-P/06 8 C
Economia regionale SECS-P/06 8 C
Istituzioni di diritto del lavoro 1US/07 6 C
Totale n. CFU per 4° anno 30

5°anno
Monetary and financial economics SECS-P/01 8 C
Politica economica SECS-P/02 8 C
Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C
Scienza delle finanze SECS-P/03 6 C
Totale n. CFU per 5° anno 30

6°anno
Behavioral economics and finance SECS-P/02 8 C
Diritto dell’economia IUS/05 6 C
N.1insegnamento in opzione fra i 3 seguenti:
Marketing SECS-P/08
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Service marketing and management SECS-P/08
Aliberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Prova finale 3 AAF
TOTALE CREDITI TOTALE CREDITI: 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse
per un totale di 12 CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e
studentessa. Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non e stato selezionato tra
quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici;

stage/tirocinio.
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PIANO DI STUDI A TEMPO PARZIALE
Corso di Laurea in ECONOMIA E MANAGEMENT (Classe L-18)
CURRICULUM AMMINISTRAZIONE D’IMPRESA E PROFESSIONE (L-18)

Anno Accademico 2025/2026

1°anno SSD CFU TAF
Microeconomia SECS-P/01 8 B
Matematica generale SECS-S/06 8 B
Business English | (idoneita) L-LIN/12 6 A
Business English | (seminario) L-LIN/12 1 AAF
Totale n. CFU per 1° anno 23

2°anno
Istituzioni di diritto privato 1US/01 8 B
Economia aziendale e ragioneria | SECS-P/07 8 B
Merceologia e Teoria della Qualita (idoneita) SECS-P/13 6 A
Informatica (idoneita) INF/01 6 A
Totale n. CFU per 2° anno 28

3°anno
Economia aziendale e ragioneria Il SECS-P/07 8 C
Economia e gestione delle imprese SECS-P/08 8 C
Macroeconomia SECS-P/01 8 C
Economia regionale SECS-P/06 8 C
Totale n. CFU per 3° anno 32

4°anno
Matematica finanziaria SECS-S/06 8 C
Diritto commerciale 1US/04 8 C
Tecnica bancaria SECS-P/11 8 C
Statistica SECS-S/01 6 C
Totale n. CFU per 4° anno 30

5°anno
Revisione aziendale SECS-P/07 8 C
Programmazione e controllo SECS-P/07 8 C
Scienza delle finanze SECS-P/03 8 C
Finanza Aziendale SECS-P/11 8 C
Totale n. CFU per 4° anno 32

6°anno
Economia monetaria SECS-P/02 8 C
N.1insegnamento in opzione fra i 2 seguenti:
Diritto del lavoro 1US/07 8 C
Diritto tributario IUS/12 8 C
A liberascelta dello studente/della studentessa* (art.10, D.M. 270/04) 12 AAF
Stage 4 AAF
Prova finale 3 AAF

TOTALE CREDITI 180

(*) 12 CFU a libera scelta: studenti e studentesse hanno la possibilita di scegliere autonomamente di seguire delle attivita formative di proprio interesse
per un totale di 12 CFU. Le attivita devono essere coerenti con il percorso di studio e con il progetto personale e professionale di ogni studente e
studentessa. Possono essere scelte tra: insegnamenti offerti dal proprio corso di studi (ad esempio, un insegnamento che non é stato selezionato tra
quelli indicati come opzionali); insegnamenti offerti da altri corsi di studi purché coerenti con il percorso formativo; seminari; laboratori didattici;

stage/tirocinio.
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